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:: Ieneko Pinilla, en su lugar de trabajo en la oficina de BBVA en la Gran Via bilbaina.

Uno mas en la
plantilla del banco

Cinco jovenes han realizado practicas
formativas en dos oficinas durante un trimestre
gracias al acuerdo entre BBVA y la Fundacion
Sindrome de Down y otras Discapacidades
Intelectuales del Pais Vasco

v

BBVA y la Fundacion Sindrome
de Down y otras discapacidades
intelectuales del Pais Vasco firman
un acuerdo orientado a favorecer
la futura integracion laboral de sus
miembros. El convenio ha hecho
posible que durante este curso cin-
co jovenes realicen practicas for-
mativas un trimestre en dos ofici-
nas de esta entidad

Aptitud y actitud son las dos cua-
lidades que nunca deben faltar en

cualquier trabajador. Marina, le-
neko, Amaia, Maite e Ikuska po-
seen ambas con creces y pueden
demostrarlo en su trabajo diario en
dos sucursales del BBVA, la de
GranVia 12, en la capital, y la del
centro de Las Arenas, en Getxo.
Una oportunidad tinica para estos
cinco jovenes que se benefician de
estas practicas gracias a un acuer-
do entre la entidad v la Fundacion
Sindrome de Down y otras Disca-
pacidades Intelectuales del Pais
Vasco. Tres meses siendo uno mas

en la oficina que han servido para
que tanto ellos mismos como los
empleados y clientes hayan podi-
do exprimir el programa de ‘Em-
pleo con Apoyo’ al maximo.

«Ha superado todo lo que espe-
rabamos encontrar y no pensaba
que fuera un cambio tan grande,
no solo por trabajar en una empre-
sa tan importante, sino también por
superar barreras como desenvol-
verme mejor y quitarme la vergiien-
za que me impedia hacer muchas
cosas a las que ahora me atrevo por-
que he visto que soy capaz», apun-
ta Marina Gonzilez, de 26 afios y
natural de Bilbao. Ella fue la prime-
ra en empezar estas practicas en la
céntrica oficina de la GranVia v, a
la vista esta que los resultados no
han podido ser mas positivos. Para
ella y para el propio banco, que se
ha beneficiado de contar con un
empleado mas en plantilla.

«Nuestra valoracion de este pri-
mer acuerdo con la Fundacion
no puede ser mejor. Es una ex-
periencia muy positiva y enrique-
cedora tambié¢n para nosotros.
Todos ganamos y solo puedo de-
cir que como trabajadores hemos
aprendido mucho», subraya Jor-
ge Sdenz-Azcunaga, director te-
rritorial Norte de BBVA. «Como
empresa, nos sentimos realmen-
te orgullosos de esta iniciativa,
impulsada por la Oficina de Vo-
luntarios del banco, porque su-
pone un claro ejemplo de nues-
tro firme compromiso con la so-
ciedad, y estos jovenes vizcainos
son un claro ejemplo, Nuestro es-
logan es que en BBVA trabaja-
mos por un mundo mejor y con
acciones como ésta logramos que
este compromiso no se quede solo
en palabrasy, aflade el director te-
rritorial Norte de la entidad.

También David Lorenzo, direc-
tor comercial en Gran Via 12 cuan-
do Marina hizo sus practicas, re-
cuerda con carifio aquellos dias.
«No nos dio tiempo a asignarle ta-
reas v va nos las estaba pidiendo.
‘Marina, ;qué te parece si nos ayu-
das con la recepcion de la valija? Y
ella respondia ¢y qué mas? ;Qué
te parece si nos ayudas también
con el archivo? Y ella contestaba,
me sobra tiempo, ;qué mas hago?
Su capacidad de trabajo era admi-
rable», rememora este empleado.

Aprender a organizarse
“Tras los tres intensos meses de Ma-
rina, Ieneko Pinilla ha tomado el re-
levo en la oficina de GranVia y tam-
bién ha sabido hacerse imprescin-
dible en el dia a dia de una de las se-
des con mas trajin de la entidad. ;Su
cometido? Repartir la valija interna,
clasificarla en el ordenador, hacer
encuestas de calidad a los clientes
tras finalizar las gestiones que les lle-
van a la oficina. .. "Todo lo que le afia-
dan a su ya de por si abultada agen-
da. «Es curioso, cuando comenza-
mos con el proyecto nos preocupa-
mos por buscar qué tareas serian las
mas adecuadas, y una vez que se han
incorporado hemos tenido que en-
contrar mas y mas, ya que se han
amoldado muy rapidamente a nues-
tra rutina de trabajo, con mas segu-
ridad, lo hacen mejor y mas rapido»,
coincide Iratxe Ochoa, directora de
la céntrica oficina de Bilbao.
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Pero no solo el trabajar en un
gran banco es el reto que se le
plantea a Teneko Pinilla a la hora
de llevar a cabo estas practicas. A
sus 26 afios y residente en Matie-
na, tiene que sumar el desplaza-
miento diario desde esta zona de
Abadifio a la capital. «He tenido
que hacerme mas organizado para
estar siempre puntual. La verdad
es que es una oportunidad para
nosotros increible, me quedaria
otros tantos meses m4as...», re-
conoce el joven.

Precisamente, la capacidad de
autonomia y organizacion es uno
de los principales beneficios del
programa para las responsables
de la Fundacion Sindrome de
Down y otras Discapacidades In-
telectuales del Pais Vasco, que lle-
va mas de dos décadas trabajado
para que estas personas puedan
integrarse en el mercado laboral
ordinario. «Tener la oportunidad
de vivir una experiencia real y en
una entidad tan importante como
el BBVA enriquece su curriculo
para el futuro y, por supuesto,
ayuda a mejorar in situ sus habi-
lidades laborales y socialesy, re-
calcan Laura Fernandez y Rebe-
ca Ibanez, directora técnica de la
Fundacion y responsable del pro-
grama [an, respectivamente.

Integracion y empleo

En Las Arenas, la bilbaina Amaia
Gorostizaga, de 32 afios, ha sido
la primera en incorporarse en
plantilla y en abril le tomari el
relevo Maite Garagarza, de 29
afios y también de Bilbao. Am-
bas se unen al entusiasmo de sus

:: De izquierda a derecha: Valentin Garcia (BBVA), Iratxe

Ochoa (BBVA), Laura Femnandez (directora técnica de la Fundacién Down), Jorge Séenz-Azctinaga (BBVA), Amaia

Gorostizaga (Fundacién Down-practicas BBVA), Marina Gonzélez Gararza (Fundacion Down-practicas BBVA), Rebeca Ibanez (Fundacién Down-responsable Programa
Lan) y José Luis Bilbao (BBVA-Responsable Voluntarios). Delante, Maite Garagarza (Fundacion Down-practicas BBVA) e leneko Pinilla (Down-préacticas BBVA)

compafieros por tener la ocasion
de trabajar en un banco. Al prin-
cipio te impone, supongo gue
como a cualquiera que haya te-
nido que hacer practicas en una
gran empresa. Al poco tiempo,
te das cuenta de que ya eres una
mas y que nos ayudamos los
unos a los otros», reconoce
Amaia. En estos meses, sus com-
pafieros de oficina se han dado
cuenta de que se ha convertido
en una pieza del engranaje dia-
rio para que todo funcione en la
oficina. «Como cada uno de no-
sotros, ella tiene su cometido y
es necesaria. Para nosotros ha
sido incorporar una empleada,
ni mis ni menos», insiste Valen-
tin Garcia, director en esta ofi-
cina de Getxo.

Mas de 20 afios por

la insercién laboral

En 1994 la Fundacion de Sindrome de Down y otras Discapacida-
des Intelectuales del Pais Vasco puso en marcha el programa LAN
de insercion laboral de personas con discapacidad intelectual en em-
presas a través de la metodologia de Empleo con Apoyo. Esta
iniciativa ofrece a las empresas trabajadores formados para desem-
pefiar puestos de tipo auxiliar administrativo, realizando las di-
ferentes tareas con el apoyo del preparador laboral. BBVA colabo-
ra con la Fundacién Down a través de este programa.

Sin duda, el balance invita a re-
petir de cara al proximo curso una
iniciativa que no hubiera sido po-
sible sin el trabajo y esfuerzo de
la Oficina de Voluntarios del
BBVA, que ha coordinado por par-

te de la entidad la puesta en mar-
cha de esta iniciativa. José Luis Bil-
bao, responsable de esta oficina,
recuerda los inicios. «Siempre he-
mos estado muy convencidos de
que habia que volcar nuestra ac-

uvidad de Responsabilidad Social
Corporativa hacia la integracion
laboral de los jovenes que puedan
tener mas dificultades. Para ello,
hemos contado siempre con el
apoyo del banco y un trabajo muy
importante de la Fundacion Sin-
drome de Down y otras Discapa-
cidades Intelectuales del Pais Vas-
co para ser lo mas provechoso para
ellos como trabajadores y para no-
SOLroS COMO empresas, precisa.

En este sentido, también los
empleados quieren subrayar lo
especial que ha sido para ellos.
«Nos han demostrado a todos lo
importante que es venir a traba-
jar con ilusion y con ganas -va-
lora David Lorenzo-. Nos han
hecho disfrutar todavia mas del
trabajo en equipo». ®



