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INTRODUCCION

Cerramos el aino 2013 con un balance que se nos antoja positivo
ya que, por un lado, se ha logrado la estabilidad econdmica gracias
a las medidas de equilibrio introducidas por los anteriores gestores
en su momento para la mejora de la gestion de la entidad, y, por
otro, y por el esfuerzo de todos y todas, se han podido mantener
todos los servicios y programas que brinda nuestra Fundacidon y
en unos o6ptimos parametros de calidad.

Asi mismo, queremos recordar que el ano 2013 ha supuesto la
promocion de un cambio organizacional profundo por cuanto se
ha procedido al inicio de la renovacidn del Patronato, proceso que
se desarrolld durante buena parte del aflo 2013 y que culminaria
en el mes de febrero de 2014. En este punto, nos parece importante
dar las gracias a todos esos padres y madres gque con su trabajo
vy generosidad, han formado parte del Patronato durante estos 23
anos de andadura, ya que han conseguido que, a pesar de las
dificultades, esta iniciativa fundacional siga gozando hoy de buena
salud. A ello se afnade el nombramiento de Oscar Seoane como
Gerente de la entidad, incorpordndose asi una mejora en el recurso
humano que entendemos, propiciard un mejor desarrollo de los
objetivos y funciones de la Fundacion.

Ademas, debemos recordar que, como siempre, FUNDACION
SINDROME DE DOWN Y OTRAS DISCAPACIDADES INTELECTUA-
LES DEL PAIS VASCO ha estado presente durante este afio en
todos los foros de relevancia de nuestro entorno, tanto en el &mbito
educativo, como en el sanitario y en el social, participando activa-
mente en todo lo referente al sector de la discapacidad y asumiendo
e incorporando como propios los programas, iniciativas y propuestas
de mejora continua impulsados en ellos. Para ello, ha sido de vital
importancia el esfuerzo e implicacién de todos los profesionales
de la Fundacion.

Destacamos que, en el afan por promover una mayor participacion
de las familias, durante este affo se han retomado los grupos de
encuentro de padres-madres, abuelos y hermanos. Consideramos
gue son puntos de encuentro muy positivos tanto para la propia
formacion de los participantes como para seguir propiciando la
implicacion de todos ellos en diferentes actividades orientadas al
afianzamiento del afan por la mejora continua.

Deseamos terminar, dando las gracias a todas las personas con
Discapacidad Intelectual y sus familias, a todos los profesionales
y voluntarios, por vuestro generoso apoyo y 0s animamos a seguir
adelante con esperanza y optimismo en este proyecto que es de
todos y todas. Gracias también a la diferentes entidades tanto
publicas (Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Bizkaia y Ayunta-
mientos) como privadas, asi como a todos los colaboradores de la
Fundacion, sin cuyo apoyo nada de lo que hemos hecho habria
sido posible.
Muchas gracias.
Patronato FSDPV
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ORGANIZACION

QUIENES SOMOS ‘

Somos una Fundacion sin animo de lucro que lleva trabajando en el
Pais Vasco desde 1990. Nuestra mision es mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual. Para ello desarrollamos
programas innovadores (de caracter individual y grupal), que permiten
por un lado que las personas usuarias adquieran habilidades que
favorecen su plena inclusion y participacion social y por otro lado,
facilitan herramientas a las familias para dicho objetivo.

21'

Entendemos y creemos que somos una organizacion com-
prometida no solo con las personas usarias de la FSDPV, sino
con el conjunto de la sociedad en la que convivimos y por
ello tanto la Vision como nuestra Misién en la sociedad esta
definida como:

VISION

Ser un centro de referencia en la aplicacion, difusion e
innovacion en apoyos para las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, contribuyendo a generar una
sociedad mas inclusiva donde se respeten los derechos de
todos/as.

MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual, ofreciendo programas de apoyo de calidad que
partan de sus necesidades y las de sus familias, y que
favorezcan su plena inclusion y participacion social como
ciudadanos de pleno derecho.

Con nuestro trabajo diario entre todos los integrantes de la
FSDPV, tratamos de compartir una serie de valores, que
entendemos pilares basicos en nuestra forma de entender la
sociedad en la que convivimos, estos valores son los siguientes:

NUESTROS
VALORES

CONSIDERAMOS LAS PcDi
PERSONAS CON PLENOS
DERECHOS

RESPETO Y DEFENSA A LAS
PcDi

ORIENTADOS A LAS PdCi

EXPERIENCIA E
INNOVACION

TRABAJAMOS CON Y PARA
LAS FAMILIAS

MEJORA CONTINUA




L TS ¢ [FH - S

ORGANIZACION

PATRONO DE HONOR:

D. Eduardo Tolosa Martin

PATRONATO:

Presidente: Tesorero:

D. José Angel Aguinaga Galdés D. Nicolas Mendizabal Ibarrondo
Vicepresidenta: Vocal:

Dia. Blanca Echevarria Cortazar Dia. Pilar Grados Garcia
Secretario: Vocal:

D. Rafael Santos Gonzalez Diia. Inmacualda Gorostiaga Beobide

PERSONAS USUARIAS

Las personas
usuarias asi como
sus familias son la
base de la existencia
de la FDSPV. Anho
tras ano las FSDPV,
ha ido innovando y
modulando sus
programas para que
las personas
usuarias adquieran
y desarrollen sus
habilidades.

En los siguientes graficos se muestra, tanto la procedencia
de las personas usuarias asi como el perfil de dichas personas:

PERSONAS USUARIAS POR GENERO

HOMBRES 51,54% MUJERES 48,46%

PERSONAS USUARIAS POR PROVINCIA

Bizkaia
Gipuzkoa
Araba

Cantabria

Burgos

PERSONAS USUARIAS POR FRANJA EDAD

EDAD
>45
36-45
26-35
19-25
13-18
7-12
0-6
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ORGANIZACION
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PROFESIONALES

La FSDPV cuenta con un equipo de 48
profesionales y 41 voluntarios, con un
tiempo de permanencia medio en la
organizacion de 10 afnos. Creemos vy
pensamos que el capital humano tanto de
las profesionales como de los voluntarios,
es pieza clave para poder desarrollar
nuestra labor. Son profesionales que
conocen como funciona la organizacion y
con una gran complicidad con las personas
usuarias. Del total de profesionales el
91,6% son mujeres y el 8,4% son hombres.

PERFIL ACADEMICO DE L@S PROFESIONALES DE LA FSDPV

TEC. INTEG. SOCIAL

TEC. ESPEC. ADMIN.

SEC. DIRECCION
PSICOPEDAGOGA
PSICOLOGA
POLITOLOGA
PEDAGOGIA
MAGISTERIO
LOGOPEDA
INGENIERO
FISIOTERAPEUTA
EDUC. SOCIAL
ECONOMICAS
CIP. AUX. ADMIN.
ADMINISTRATIVO
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VOLUNTARIOS ‘

Dentro de lo organizacion del programa de Ocio y Tiempo
Libre de la FSDPV, has participado 41 personas voluntarias
qgue nos han ayudado a poder llevar acabo este programa y
gue son un grupo mas de nuestra organizacion.



SERVICIOS Y PROGRAMAS DE LA FSDPV

TRATAMIENTO GLOBAL

El Programa de Tratamiento
Global de la Fundacion ofrece ) ,

atencion temprana a nifios/as .
que presentan trastornos en PERSONAS
su desarrollo o tienen riesgo y
de padecerlos, con el objetivo
de que reciban, siguiendo un
modelo que considera los
aspectos bio-psico-sociales,
todo aquello que desde la
vertiente preventiva y
educativa pueda potenciar su
capacidad de desarrollo y de
bienestar, posibilitando de la
forma mas completa su
integracion en el medio
familiar, escolar y social, asi Existen dos modalidades de dicho programa:
como su autonomia personal.

Tratamiento Global de seguimiento:
@ Dirigido a niflos/as durante el primer aflo de vida y a sus familias.

Tratamiento Global Intensivo:
Dirigido a nilos/as entre uno vy seis aflos de edad y a sus familias.

FISIOTERAPIA

El Programa de Fisioterapia se
dirige a aquellos usuarios y
usuarias que tienen un trastorno
en su desarrollo o estan en . PERSONAS
riesgo de padecerlo, con el fin 4

de que evolucionen, adquiriendo #

las habilidades motoras gruesas
gue le permitan alcanzar un
desarrollo motriz adecuado a
sus necesidades y capacidades.

i
o

A ,elde P d
Fisioterapia ofrece la posibiidad  DUrante el curso 2013-2014 hemos dado
de realizar valoraciones comienzo, en colaboracién con el

fisioterapicas puntuales, donde

tras realizar una valoracion de prOgrama_de lOgOpedia’ ala aplicaCién
las capacidades motoras, se  del vendaje neuromuscular o
plantean una serie de pautas y - |(inagsjotaping para el control del babeo

orientaciones para la familia y

el entorno. En este ultimo caso Y COMO técnica complementaria en el
se lleva a cabo un seguimiento - tratgmiento de patologias relativas al

trimestral de la evolucién del

usuario. aparato locomotor.
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LOGOPEDIA

El Programa de Logopedia tiene
como objetivo principal . i
maximizar las habilidades ; ) i Vil at
comunicativas vy linguisticas . | ~ PERSONAS '
receptivas y expresivas, lo que ' : | | ' o E ’
conlleve un aumento de la / 4
competencia social global.

Los programas de intervencion
estan basados en un modelo de
aproximacion pragmatica
naturalista en el que se enfatiza
el uso comunicativo del lenguaje
en el contexto natural. La
intervencion logopédica se lleva
a cabo desde edades tempranas
hasta la edad adulta, cuando se
estima necesario, en sesiones
individuales, una o dos veces
por semana.

HAZI

El objetivo del Programa Hazi es
mejorar la calidad de vida de los
nifos/as con gran compromiso en el e

desarrollo y necesidades de apoyo : ™\ ' PERSONAS
generalizado, posibilitando - : .

herramientas y estrategias para la
comunicacion y fomentando el
desarrollo de competencias y
habilidades adaptativas, desde una
perspectiva eco-funcional.

GRUPO DE JUEGO

El Programa de Grupo de Juego tiene

como objetivo general potenciar el Este programa esta

desarrollo emocional, personal y social dirigido a ninos y nifas

de los nifios v nifias a través del juego. entre los 4y los 12 afios PERSONAS
A través de diversas situaciones de y a sus familias.

juegoy con la mediacion de la

profesional el objetivo es el desarrollo Durante el ano 2013 se

de su juego simbdlico y reglado, el ha formado 4 grupos

conocimiento y respeto de las normas de juego (3 en Bilbao

de juego y de relacién en grupo, y el y 1 en Amorebieta).

fomento de la interaccién social y la
comunicacion. Asi como, el desarrollo
del sentimiento de pertenencia a un
grupo, su identidad personal y la
creacion de un autoconcepto positivo.

Las sesiones de grupo de juego tienen
una duracion de una hora con una
frecuencia semanal.
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SEGUIMIENTO ESCOLAR

El objetivo del Programa de
Seguimiento Escolar es facilitar y

cooperar en la correcta inclusion _
escolar de nuestros alumnos/as con W R PERSONAS
discapacidad intelectual. Fomentado
una respuesta educativa ajustada a
sus necesidades, capacidades,
intereses y caracteristicas concretas,
a través de la coordinacion,
orientacion y el intercambio de
informacion con el centro educativo
y los recursos de apoyo
(Berritzegune, Centro de Recursos
para Invidentes -CRI-, etc.).

APOYO PSICOPEDAGOGICO

El objetivo de este programa es que
los nifos de 6 a 12 afos
aproximadamente, adquieran la
maxima competencia posible en la | .. PERSONAS
adquisicion de aprendizajes
instrumentales basicos como son la
lectura, escritura y célculo. Asi como
estimular la adquisicion de
habilidades sociales y lingliisticas
basicas y fomentar habitos de trabajo
y autonomia.

FORMACION CONTINUA

Toda persona a lo largo de su vida
debe tener la posibilidad de tener
a su alcance una formacion 13

permanente que contribuya a su - AR PERSONAS
maduracion personal, social, 1 I

cognitiva y cultural. Por tanto, desde
formacion continua, ofrecemos
formacion para personas con DI
trabajadoras en empleo ordinario
o protegido y les facilitamos las
herramientas necesarias que
posibiliten el desarrollo de su
identidad personal y consigan una
insercion plena en la sociedad.
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

Desde la FSDPV , lo que pretendemos con este programa es ofrecer a las

personas una serie de actividades gue les permita tener unas vivencias propias
de su edad, asi como los apoyos necesarios para poder llegar a una autonomia
e independencia que les permita su inclusion en la sociedad.

iy

141

PERSONAS

VOLUNTARIOS

USUARIOS VOLUNTARIOS
USUARIOS

114 45 273

PROGRAMA FIN DE SEMANA

SANTONA
IRUN
(2 salidas)
(1 salida)

PROGRAMA VACACIONES

Dirigidos a personas
entre 14 y 55 afios

LEKEITIO
(4 salidas)
GERNIKA
(3 salidas)
(2 salidas)
GORLIZ
(2 salidas)
LAREDO

GRUPOS

©
W

10

W

(0}
W

IRUN
ARIJA

ESPINOSA DE
LOS MONTEROS

GIJON
SALAMANCA
ESTELLA
PAMPLONA
PARCIAL

N
W

—t
N
N

(o]
W

©
D

©
W

4
3
4
3

|
|
|
|
|
| E]
|
|
|
|
i
|

W
5y /' | | | [ | |

—h
(o))
()]

PARCIALES k{Bki PZEW[)

19

(<]




L T ¢ [FH - S

AUTONOMIA PERSONAL EN ADOLESCENTES

Este programa va dirigido a las
personas con Discapacidad
Intelectual con edades '
comprendidas entre los 11y PERSONAS ‘|
20/21 aflos y pretende

acompanarlos en su transito a
la vida adulta. Este transito
coincide con su escolarizacion
en el tercer ciclo de Educacion
Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria y Aulas de
Aprendizaje de Tareas.

Las sesiones son grupales, y se
trabajan aspectos
transcendentales para el
adolescente como la identidad
personal, la sexualidad, la
relaciéon entre iguales, la
autonomia vy la

autodeterminacion. o .
El programa se divide en 2 subprogramas en funcion de su edad,

el Programa de Autonomia Personal (PAP), de 11 a 16 afos; vy el
Programa de Preparacion para la Vida Auténoma en Jévenes
(PVAJ) de 16 a 20/21 afos.

FORMACION LABORAL

El objetivo de los programas
englobados en Formacion - _
Laboral es que los jévenes con '

DI a partir de los 20/21 afios, - PERSONAS
mejoren en habilidades
adaptativas y laborales y que
adqguieran conocimientos de
cultura general y habilidades
especificas de un perfil
profesional, con el fin de
favorecer su insercion socio-
laboral.

Actualmente existen dos tipos
de programas:

* Formacion Ocupacional,
dirigido a personas que quieran
formarse en un perfil laboral
concreto (auxiliar de comercio,
auxiliar de biblioteca...)

;nzci)\:{gig:ggciooclgf:nédulos Ademas, desde el programa LAN se ofrece
independientes y optativos, que 3 18S Personas usuarias de Formacion

los/as alumnos/as seleccionan  Lalboral |a posibilidad de realizar practicas
segun sus necesidades en empresas con el objetivo de aumentar

formativas o intereses. cr ap-
sus posibilidades futuras de empleo.
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PROGRAMA LAN DE INSERCION LABORAL

El programa LAN pretende la
insercion laboral de las personas con
Dl en el mercado ordinario de trabajo
a través de la metodologia del
Empleo con Apoyo (EcA).

Para ello, se realiza un trabajo
transversal tanto con la persona con
DI (con el apoyo del Preparador/a
Laboral y seguimiento posterior,
resolucion de situaciones conflictivas,
etc.) como con la familia
(asesoramiento, sensibilizacion,
resolucion de conflictos, dudas sobre
el puesto de trabajo y funciones, etc)
y la empresa (prospeccion,
sensibilizacion, resolucién de
conflictos, etc.).

Una vez lograda la insercion de la
persona con DI en la empresa, el
mantenimiento del puesto de trabajo
y posible promocion por parte de los
trabajadores, es el siguiente objetivo.

SERVICIO DE ATENCION DIURNA (SAD)

Ademas a lo largo del ano 2013, desde el Programa LAN se ha estado
trabajando con diversas entidades para ofrecer a las personas usuarias del
Programa de Formacion Laboral, la posibilidad de realizar practicas en
empresas, a lo largo del afo 2014, con el objetivo de aumentar sus posibilidades

futuras de empleo.

Este programa pretende dar
respuesta a las necesidades a las
personas, que por diferentes motivos
no se pueden plantear una salida al
mundo laboral pero que necesitan
poder cubrir sus necesidades de
desarrollo personal orientado hacia
la vida adulta.

El objetivo del programa es potenciar
al maximo el desarrollo de la persona
con DI mayor de edad, abarcando
todas las dimensiones que se
consideran fundamentales para
mejorar su calidad de vida; se trabaja
especialmente en los siguientes
ambitos:

Social: participacion social y
comunitaria (Salidas Culturales,
Actualidad, etc.)

Personal: adquisicion de la propia
identidad, autoestima, relaciones
personales...lo cual favorece su
seguridad y reducir tensiones
(Autoayuda, Comunicacion,
Relajacion, Psicomotricidad,
Creatividad, Musica)

Instrumental/Funcional: mantener
y estimular las capacidades mentales
y mejorar su rendimiento funcional
y autonomia en las actividades de
su vida diaria (Habilidades Cognitivas,
Euro, Informatica, Lectura, Escritura
y Cocina)

Todo ello se trabaja de Lunes a
Viernes desde la flexibilidad y
funcionalidad favoreciendo una
evolucion positiva del proceso
madurativo de cada usuario y
orientado al logro de un futuro
envejecimiento lo mas activo y
positivo posible.
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ASOCIACION DE AUTOGESTORES

Desde la FSDPV, siempre hemos
creido que las personas con D.I. no

solo tenemos la necesidad de ‘ ‘

implicarnos en la sociedad en la que PERSONAS
Vivimos, sino que a través de los - 3

grupos de autogestores debemos -

ser la voz de las personas con DI, / - ‘

gue vayamos tomando decisiones
sobre diferentes aspectos de la vida,
conociendo nuestros deberesy
nuestros derechos asi como ser el
motor de nuestras propias
reivindicaciones. Esto es lo que desde
Entzun Gure Nahia planteamos y os
animamos a todas las personas a
formar parte de él y participar de
forma activa.

PROGRAMA DE VIDA INDEPENDIENTE
“ETXERATU”

ETXERATU conforma un proyecto global de apoyo y promocion de la vida
autdnoma e independiente para personas con DI.

PERSONAS

Se articula en 3 programas de actuacién orientados a dar respuesta a las
distintas necesidades y demandas expresadas por el colectivo y sus familias:

Programa de Preparacion para la Vida Auténoma:

9 Su objetivo es facilitar una primera experiencia de aprendizaje
y entrenamiento a jévenes adultos con DI, en las habilidades

necesarias para vivir de manera independiente y autdnoma,

dentro de un piso compartido y con los apoyos necesarios en

cada momento.

Programa de Apoyo a la Emancipacion:

Su objetivo es facilitar y acompanar a personas con DI adultas
gue quieren emprender definitivamente una salida del hogar
familiar.

Para apoyar a quienes no tienen posibilidades de acceder a
una vivienda en el momento actual, la FSDPV cuenta una
vivienda de estancias indefinidas.

Programa de Prestaciéon de Apoyos a la Autonomia Personal
de personas con DI en el Hogar y Entorno inmediato:
Programa dirigido a apoyar el desarrollo de la maxima autonomia
e independencia de personas con DI de todas las edades
(infancia- edad adulta- vejez), en sus propios hogares y en el
resto de entornos en los que discurre su vida.
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PSICOTERAPIA

Este programa tiene como objetivo
promover cambios en el sentido de
mejorar la salud mental y el bienestar ;
personal de la persona con DI y/o su o PERSONAS
familia. Se trata de proveer de ' A
instrumentos para manejarse mejor
frente a las dificultades y problemas
de la vida diaria y favorecer la
autonomia facilitando la exploracion
y el conocimiento de los propios
procesos psiquicos.

CALIDAD

Durante el aio 2013 se ha continuado con la mejora de la gestiodn siguiendo el modelo EFQM de Calidad Total y
apoyandonos en las orientaciones surgidas de la obtencion del certificado Premie en 2012.

liderazgo personas EFQM
resultados club de evaluadores
equipo = ﬁdacién procesos
. R = { Sindrome de R R
politica y estrategia o DOWN  equipos de mejora
foro de indicadores modelo de gestion avanzada
Participacion alianzas comunicacion

APOYO Y ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

Existen diferentes modalidades en funcién de las necesidades:

Atencién Familiar Individualizada:  Grupos de encuentro Familiar: Padre a padre:

Reuniones periddicas de la familia En la Fundacion contamos con Familias con experiencia, ofrecen

o tutor con la profesionales de diferentes grupos donde familiares informacion y apoyo a otras familias
referencia que atiende a su hijo/a de personas con D.l. pueden gue afrontan una determinada

con D.I. con el objetivo de informar intercambiar experiencias y vivencias  circunstancia relacionada con sus
acerca de cual es laevoluciondelas  asi como dar y recibir apoyo de otros hijos/as con DI que ellos vivieron en
personas, orientar sobre como familiares de personas con D.l. su dia, como los primeros momentos,
pueden apoyarles desde el hogar y Existen diferentes grupos de la escolarizacion, hospitalizaciones,
proporcionar apoyo emocional. encuentro, para padres/madres, etc.

hermanos/as y aitites/amamas ; todos
ellos dirigidos por un/a profesional.

PADRES/MADRES HERMAN@S
oy O 00
FAMILIAS
AITITES/AMAMAS

@ PERSONAS

@
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION,
DIVULGACION Y PROMOCION DE DERECHOS

A lo largo del aflo 2013 desde este programa hemos realizado diferentes actos de divulgacion y sensibilizacion tanto
de las actividades de la FSDPV, asi como de la realidad de las personas con D.I.

Entre las acciones de divulgacion destacamos la emision de las revistas y memoria de la FSDPV, donde se explican
las diferentes acciones que hemos realizado, asi como la estructura profesional, el n® de personas usuarias, familias
y datos econdmicos.

Por otro lado las acciones de sensibilizacion social han sido:

/ﬂw

» La firma del acuerdo de colaboracién entre la FSDPV y
‘ la Agrupacion de Comerciantes de Bilbao Centro.

* “APRENDER A EMPRENDER” conjuntamente con la

Fundacion Principe de Girona y organizado por la Fundacion
Trilema.

* Desfile de moda “MODA PARA TOD@S”

* “DI|A SOLIDARIO DE LAS EMPRESAS” con la Fundacion
Novia Salcedo.

Por otro lado, en nuestro afan por sensibilizar la sociedad, a lo largo de este
ano hemos realizado diferentes charlas informativas y formativas externas:

CURSO/CHARLA ASISTENTES MEDIA  SATISFACCION

“ENTORNO ESCOLAR”

Colegio Azkorri 14 8.3 99.1%

(Octubre 2013)

“MODULOS DE SEXUALIDAD”

IES Caro Baroja 7 9.5 82.7%

(Noviembre 2013)

“CURSO DE ATENCION TEMPRANA”

BAM (Begofiako Andra Mari) 38 8.6 96.4%

(Octubre 2013)

Desde la FSDPV, entendemos que esta linea de trabajo es basica,
para que profesionales de diferentes areas y que interactuan con
las PcDI, puedan conocer y saber como mejorar la formacion
de las PcDIl y que entre todos facilitemos su independencia e
iNnclusion social.
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RESULTADOS DE SATISFACCION ANO 2013

Como siempre en la FSDPV, uno de los pilares para conocer
cOmo estamos realizando nuestro tralbajo, son las encuestas que
tanto las personas usuarias como sus familias nos hacen llegar
cada ano.

SATISFACCION DE LAS FAMILIAS

(Valoracién sobre una puntuaciéon maxima de 10)

PROGRAMAS INDIVIDUALES

TRATAMIENTO GLOBAL 8.3
FISIOTERAPIA 8.4
LOGOPEDIA 8.2
SEGUIMIENTO ESCOLAR 8.6
APOYO PSICOPEDAGOGICO 8.3
LAN-INSERCION LABORAL 7.7
APOYOS EN HOGAR Y ENTORNO 9

HAZI 9

PROGRAMAS GRUPALES

GRUPO DE JUEGO 8.4
TIEMPO LIBRE 7.2
P. DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL 8.1
FORMACION LABORAL 7.8
FORMACION CONTINUA 8.2
SERVICIO DE ATENCION DIURNA 8.8
ETXERATU-VIDA INDEPENDIENTE 9.6
GRUPOS DE ENCUENTRO FAMILIAR 8.5

SATISFACCION DE LOS USUARIOS

(% de usuarios satisfechos con el programa)

P. DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL 69 %
FORMACION LABORAL 89.3 %
FORMACION CONTINUA 86 %
SERVICIO DE ATENCION DIURNA 85.3 %
LAN-INSERCION LABORAL 96.4 %
ETXERATU-VIDA INDEPENDIENTE 82.7 %

PRACTICAS

Cada ano la FSDPV colabora con diferentes centros educativos esto permite
gue los alumnos de estos centros puedan realizar practicas en los diferentes
programas que la FSDPV, desarrolla a lo largo del afio, adquiriendo
conocimientos tedrico-practicos.

22 alumnos de PROCEDENCIA PERSONAS
diferentes UNIVERSIDAD DE DEUSTO 6
tros INSTITUTO ATEGORRI-TARTANGA 1
cen INSTITUTO BOTICA VIEJA 2
educativos han COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ 2
desarrollado CENTRO SAN LUIS 1
sus practicasen UPV -DONOSTI FICE 2
|a FSDPV. UPV -MAGISTERIO 2
~ COLEGIO BERRIO-OTXOA 4
durante el aho PSIKOLAN-Curso Experto AT. 1
2013. UNIVERSIDAD MONDRAGON 1

@

AGRADECIMIENTOS

Desde la Fundacion queremos
agradecer a las instituciones publicas,
gue con sus ayudas han permitido que
podamos desarrollar los programas y
servicios gue cada afo llevamos a
cabo.

Agradecer a la Diputacion Foral de
Bizkaia (Dpto. Accién Social, Dpto.
Cultura), Gobierno Vasco (Dpto.
Empleo, Dpto. de Desarrollo
Econémico y Competitividad), asi
como a los diversos ayuntamientos:
Ayto. Bilbao, Ayto. Arrasate, Ayto.
Amorebieta, Ayto. Galdakano, Ayto.
Durango, Ayto. Zalla, Ayto. Elgoibar,
Ayto. Zamudio, Ayto. Miraballes, Ayto.
Llodio, Ayto. Igorre, Ayto. Arrigoriaga,
Ayto. Muskiz, Ayto Getxo, Ayto
Basauri, Ayto. Sestao, Ayto. Ermua,
Ayto. Karrantza, Ayto. Elorrio y Ayto.
Laukiz.

Por otro lado agradecer a las entidades
privadas: Sanatorio de Gorliz, BBK,
Fundacién Gondra-Barandiaran,
Fundacion Athletic, DHL y Seguros
Santa Lucia por sus aportaciones.

También agradecer a las empresas y
organizaciones: Auso Lagun, EKkin,
Bufete Barrilero y Asociados, Alkoa,
Ibership Management, Seguros Santa
Lucia, Danobat Group, Cid FCA!
Comunicacioén, Benedicto, Bar
Bambu, Toys ”R”’ Us Basuri, Eroski
Max Center, Ballonti, Autobuses La
Unién y LionsClub Bilbao, toda la
ayuda que de forma altruista nos han
prestado durante este afno 2013.

No nos queremos olvidar de todas y
todos aquellos empresarios, que Nnos
han apoyado en la insercion laboral de
las personas usuarias en sus empresas,
apostando y creyendo en nuestros
programas y sobre todo en sus
capacidades.

A los socios protectores que siempre
podemos contar con ellos, a los
voluntarios que nunca nos fallan, y

a los profesionales que colaboran con
nosotros y gque siempre estan
disponibles para echarnos una mano.
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INGRESOS oA

8,0%

1.414.756 €

I < PRESTACION SERVICIOS
B - CUOTAS USUARIOS
« SUBVENCIONES

681.244 ¢ 48,2 %
46.038¢€ 3,3 %
500.317 € 35,4 %

- DONACIONES Y SUBV. PRIVADAS  113.027 € 8,0 %
B . OTROS INGRESOS 69.130 € 4,9 %
| < SUBVENCIONES CAPITAL 5.000¢ 0,4 %
GASTOS 0.8%

1.410.938 €

B - APROVISIONAMIENTOS 22.234¢ 1,6 %
B - SUELDOS Y SALARIOS 969.564 € 68,7 %
« OTROS GASTOS DE EXPLOTACION ~ 386.815 € 27,4 %
« AMORTIZACIONES 21.327¢ 1,5%
B - GASTOS FINANCIEROS 10.998 € 0,8%

RESULTADO FINAL (z,‘%ll dacisn
‘@ Sindrome de
DOWN

y otras discapacidades intelectuales

Pais Vasco

3.818 €
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