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Badakigu zer
garen, baina
oraindik ez
dakigu zer izan
gaitezkeen.

- William Shakespeare

1990etik, Down sindromea, desgaitasun intelektuala eta garapenaren
desgaitasuna duten pertsonen alde eta haientzat lan egiten.



Misioa

Gure Misioa adimen- edo garapen-desgaitasuna
duten pertsonen bizi-kalitatea hobetzea da,
kalitatezko laguntzak eskainiz, haien eskaeretatik
abiatuta eta eskubide osoko pertsona gisa
erabat gizarteratzen eta gizartean parte hartzen
laguntzeko.

Ikuspegia

Erakunde gisa lortu nahi dugun lkuspegia
erreferentziazko zentroa izatea da, adimen- edo
garapen-desgaitasuna duten pertsonen eskariei
eta premiei egokitutako programa eraginkor,
iraunkor, berritzaile eta egokien garapenean
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EHDSFKO 2021EKO JARDUERA

2021ean, EHDSK honako jarduera hauek egin ditu bere
programa eta zerbitzuetan:

Banakako arreta
Gizonak |Emakumeak  Guztira %Gizonak | %Emakumeak

Arreta goiztiarra 69 38 107 64,49% 35,51%
Tratamendu orokorra 0 1 1 0,00% 100,00%
Arreta psikopedagogikoa 29 18 47 61,70% 38,30%
LEC (irakurketa, idazketa, kalkulua) 31 16 47 65,96% 34,04%
Fisioterapia 9 4 13 69,23% 30,77%
Psikomotrizitatea 7 3 10 70,00% 30,00%
Logopedia 49 22 71 69,01% 30,99%
Hazi 4 1 5 80,00% 20,00%
Psikoterapia 14 12 26 53,85% 46,15%
Eskola jarraipena 100 63 163 61,35% 38,65%
LAN (enplegua laguntzarekin) 5 3 8 62,50% 37,50%

317 181 498 63,65% 36,35%




Banakako Arreta

Parte hartzaileak Gizonak Emakumeak Guztira %Gizonak | %Emakumeak
Jolas taldea 20 8 28 71,43% 28,57%
Autonormia 34 24 58 58,62% 41,38%
pertsonalerako programa
ﬁs;‘:fm denbora 76 76 152 50,00% 50,00%
i’:f;‘g;‘:{“ 50 52 104 50,00% 50,00%
Opor programa 45 45 90 50,00% 50,00%
Aisialdi ludikoa 64 52 116 55,17% 44,83%
Kirol aisialdia 56 31 87 64,37% 35,63%
Hiri koloniak 15 12 27 55,56% 44,44%
'Ii‘:;‘]% Sggt“ko 11 10 21 52,38% 47,62%
Erabiltzailea - 0 0
Boluntarioa 2 5 7 28,57% 71,43%
Arreta inklusivoa 22 13 35 62,86% 37,14%
Nagusientzako 0 0
prestakuntza modularra (C.P) 33 32 65 50’77 % 49’23 %
Nagusiertzako prestakuntza 5 30 57 43,86% 56,1 4%
modularra (arratsaldez)
Enplegu publikoko 15 37 52 28,85% 71,15%
formakuntza
fgr‘]‘trr‘g? arreta 17 18 35 48,57% 51,43%
San Adrian etxebizitza S 7 12 41,67% 58,33%
Txurdinaga etxebizitza 1 3 4 25,00% 75,00%
Entzun gure nahia 2 11 13 15,38% 84,62%
495 468 963 51,40% 48,60%




Familientzako laguntza

Parte hartzaileak Gizonak | Emakumeak Total %Gizonak | %Emakumeak
Familia elkarguneetako taldeak 26 17 43 60,47% 39,53%
Familientzako aholkularitza 84 156 240 35,00% 65,00%
Familia eskola 33 84 117 28,21% 71,79%
143 257 400 35,75% 64,25%

Kudeaketa aurreratua

Euskal Herriko Down sindromea eta veste
adimen urritasun Fundazioak brontzezko

A - Kudeaketa Aurreratuaren Euskal Saria

lortu du. Sari honek kudeaketa-praktiketan
aurreratuen dauden eta interes-talde guztien,
bezeroen, langileen eta, oro har, gizartearen
gogobetetze orekatua bilatzen duten erakundeak
saritzen ditu. Sari hori abenduaren 13an eman
zen, Bilboko Euskalduna Jauregian. Horrek
erakunde gisa lan egiten eta hobetzen jarraitzeko
bultzada ematen digu.

*

2021

KUDEAKETA AURRERATUAR!

BRONTZEZKD AINTZATESPENA

RECONDCIMIENTO DE BRONCE
A LA GESTION AVANZADA




JASANGARRITASUNA 2021

Urtero, Fundazioak dituen erronka
garrantzitsuenetako bat da pertsonek eta
familiek modu eraginkorrean eta batez ere
JASANGARRIAN eskatzen eta behar dituzten
programa eta zerbitzu guztiak gauzatu

ahal izatea.

Erakundearen iraunkortasun ekonomikoak diru-
sarreren oinarrizko 5 zutabe ditu.

Beste batzuk
3,67%

Dohaintzak eta
dirulaguntza pribatuak
6,66%

Erabiltzaileak
eta familiak
35,72%

Dirulaguntzak
20,37%

BFAarekin hitzarmenak
33,58%




Gastuei dagokienez, gastuen banakapena
koadro honetan ikus daiteke:

Amortizazioak
1,04%
Diruzko laguntzak
1,89% Finantza gastuak
0,39%

Hornikuntzak
6,78%

Beste ustiapen
gastu batzuk
22,41%

Sueldos y salarios
67,48%

Jasangarritasun-bloke horren laburpen gisa,
2021ean, Fundazioa gai izan da aurrekontu
orekatu eta iraunkor bat gauzatzeko, eta horren
azken emaitza % 0,11ko saldo positiboa izan da
(2341,15€), guztizko aurrekontua 2,144,644,21
€-koa izanik.




Hirugarren sektore sozialeko erakunde guztiek EHDSFk ilusiorik handiena duen lan-ildoetako
ezaugarri komun bat badute, hau da urtean bat da gure ateak irekitzea, ikasleek beren
zehar egiten dugun SAREKO LANA. Arrakastaren prestakuntza osatu ahal izan dezaten

oinarria erakundeen eta sareen artean ezagutza erakundean praktikak eginez. Aurten, 41
partekatzea, ikastea eta irakastea da. pertsonari lagundu diegu:

Zentrua Emakumeak Gizonak

Euskal Herriko Unibersitatea (UPV/EHU) - Gizarte Hezkuntzako 1
Gradua (Praktikum [)

Euskal Herriko Unibersitatea (UPV/EHU) - Gizarte Hezkuntzako
Gradua (Praktikum Il eta Ill)

Deustuku unibersitatea - Psikologia Gradua

Deustuku unibersitatea - Langintza Gradua

Euskal Herriko Unibersitatea (UPV/EHU) - Gizarte Langintza Gradua
San José De Calasanz Eskola (Gizarte Integrazioko Goi Modulua
eta Modulu soziosanitarioa)

Askaritza Claret Eskola (Modulu soziosanitarioa)

CEIP Txurdinaga Hili (Gizarte Integrazioko Goi Modulua)
Bagabiltza Fundazioa (Gizarte Integrazioko Goi Modulua eta
Modulu soziosanitarioa)

CIFP Tartanga LHII (Gizarte Integrazioko Goi Modulua)

UOC Urrutiko Unibersitatea (Katalunia) - Psikologia Gradua
Urrutiko unibersitatea (Madril) - Psikologia Gradua

IES Saturnino de a Pefia (Denbora Libreko Monitorea)

IES Eskurtze BHI (Gizarte Integrazioko Goi Modulua)

Kurkidi Eskola (Denbora Libreko Monitorea)

Ikastola Aisiola (Denbora Libreko Monitorea)

Urtxintxa Eskola (Denbora Libreko Monitorea)

Fundacion EDE (Gizarte Integrazioko Goi Modulua)
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Bestalde, aurten, EHDSFk lan garrantzitsua egin du sarean, eta egin ditugun
ekintza batzuk aurkezten ditugu:

Fundazioa Deustuko Unibertsitatearekin
elkarlanean ari da, desgaitasuna duten pertsonek
unibertsitate berean lan egitearen garrantziaz
langileak sentsibilizatzeko. Horizonte 2022.

Binkluison: BFAren Gizarte Ekintzan Autonomia

[ ] [ ] Pertsonala Sustatzeko Sailak bultzatuta, aktiboki
parte hartzen dugu beste 20 erakunderekin,
zerbitzuak hobetzeko, berrantolatzeko eta

erabiltzaile guztientzako lan egiteko modu

foru a/dundla berriak sortzeko.

diputacion foral

Foro de indicadores de Euskadi: Hirugarren

Sektore Sozialeko erakundeak konektatu nahi 21 .

dituen lan-esparrua, gure ustez kritikoenak diren Fundacion
kudeaketa-alderdiak, gure kudeaketaren funtsa si‘ndrome de

direnak eta, ondorioz, sektorearenak, etengabe

hobetzen lagunduko duen elkarrengandik DOWN
ikasteko prozesu bat sortzeko. y otras discapacidades intelectuales

Pais Vasco



EHU/UPV: lzaskun Solaun eta Laura

Camparna Banakako Arretako eta Joko Taldeko
arduradunek UPV/EHUko Arreta Goiztiarreko
Masterraren bigarren saioan parte hartu zuten,
esku-hartze plan baten egikaritze-moduluarekin:
Kasuaren azterketa.

Down Espafia: duela urte batzuetatik bazkide
izateaz gain. 2021. urtean, adinekoen
errealitateari eta haien beharrei buruz egindako
lanaren emaitza DOWN ESPAINIAKO HELDUEN
BIZITZAREN ETA ZAHARTZEAREN SARE
NAZIONALA (SNZBEH) sortzea izan da. Sare
horren koordinatzaile nazionala Nagore Nieto
Ripa da, EAEko FSDFko Eguneko Zentroen eta
Zahartzearen arduraduna.

e ForoECa: uskadiko 12 erakundek parte
| hartzen dugu ekimen horretan, EHLABEren
koordinaziopean. Desgaitasuna duten pertsonak
ingurune arruntean laneratzea bilatzen dugu,
lagundutako enpleguaren metodologiaren bidez.

EMPLEGU ARRUNTEAM LANERATZEKO FOROA
FORO PARA LA INCLUSION LABORAL EN EL EMPLEO ORDINARIO




AYUNTAMIENTO DE ERANDIO

EAEko SDFko neska-mutilek Erandioko

Udalak sustatutako ekintza solidario batean
parte hartu zuten. Ekintza horrek funtsak bildu
zituen La Palmako biztanleentzat, sumendiaren
erupzioaren ondorioz hainbeste sufritu baitzuten.

Boluntariotzak
magia du

El Voluntariado
tiene magia

MAKo parte-hartzaileek boluntario bat aritu

ziren elikagaien bankua BM supermerkatuan
biltzen, eta kalteberatasun-egoeran dauden
pertsonentzako elikagaiak jaso zituzten

bertan. Elikagaiak ematen zituzten pertsonekin
harremanak izateko aukera ere izan zuten, eta,
horrela, desgaitasuna zuten pertsonen inklusioari
buruz sentsibilizatzeko.

Abenduaren 2an, Down Sindromearen
Fundazioaren parte den Bizkaiko Boluntariotza
Erakundeen Foroak (bForoa) Boluntariotzaren
Nazioarteko Eguna ospatzeko ekitaldia egin zuen
(abenduaren 5ean) gure boluntarioekin BIRA
kultura-gunean (Bilbo, alde zaharra).




Urtean zehar egiten dugun lanak, erabiltzaileen, familien, langileen eta
boluntarioen konfiantza izateaz gain, EHDSFren proiektuaren alde egiten
duten erakunde publiko eta pribatuen babesa ere badu.

Lerro hauetatik eskerrak eman nahi dizkizuegu zuen babesagatik eta,
bestalde, gure lanean konfiantza izaten jarraitzeagatik. Down sindromea,
desgaitasun intelektuala eta garapena duten pertsonen bizi-kalitatea
hobetzea du helburu nagusi.
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