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2 NIVELES ARTICULADOS

ANALISIS Y
ELABORACION

SESIONES CON EQUIPO }

PARTICIPACION

USUARIAS, FAMILIAS, PERSONAS
! CONTRATADAS Y VOLUNTARIAS

MOTOR PARA ELABORAR

[ CUESTIONARIO CON PERSONAS
! PLAN ESTRATEGICO

W

TALLER CON PERSONAS
PROFESIONALES CONTRATADAS

[

TALLER CON PERSONAS
USUARIAS, FAMILIAS, PERSONAS
! CONTRATADAS Y VOLUNTARIAS

TALLER CON PERSONAS
PROFESIONALES CONTRATADAS Y
! PATRONATO

CUESTIONARIO CON AGENTES
EXTERNOS , COLABORADORES Y
! ORGANIZACIONES DEL ENTORNO
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PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

0-12 anos 13-21 anos mas de 21 afios

Tratamiento
global

S s Preparacion
juego : ‘1 :
: "'u'rldd :

Autonomia autonoma
personal jovenes

PAP Al

Seguimiento escolar

Ocio vy iempo hibre

Atencion diurma SAD.

Insercion laboral LAN

Preparacion para la
vida autonoma

Apoyo a la emancipacion

Formacion continua

Entzun gure nahia

Psicoterapia

Apoyos a la autonomia personal en el Dgar y el entormo

LEC: Lectura, escritura y calculo

Logopedia

Fsicterapia
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PROGRAMAS DE ATENCION A FAMILIAS Y ENTORNO

0-12 anos 13-21 anos mas de 21 anos

Programa padre a padre

Atencion farmihar mdividualizada

Grupo de encuentro para padres y madres
Grupo de encuentro para hermanos y hermmanas por edades

Grupos de encuentro aitites y amamas
Area de innovacion, formacion y divulgacion
Asescramiento familiar

Grupos de participacién y mejora
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ISION

“Nuestra Mision consiste en mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual, ofreciendo apoyos
de calidad que partan de sus necesidades y las de sus
familias, y que favorezcan su plena inclusion y participacion
social como personas ciudadanas de pleno derecho”
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“Queremos que la Fundacion SDPV sea un referente para las
personas con Discapacidad Intelectual y sus familias en todo el ciclo
de vida y que ello sea debido el desarrollo de programas eficaces,
sostenibles, innovadores y adecuados a las demandas y necesidades
de las personas con discapacidad intelectual.

Para la Fundacion SDPV ser referentes significa que las personas
con DI, sus familias y el resto de organizaciones e instituciones nos
vean como una organizacion que de forma activa apoya la defensa
de sus derechos individuales y colectivos y se implica en el desarrollo
de su proyecto de vida individualizado con el objetivo de alcanzar la
inclusion, autonomia y vida independiente de las personas con
discapacidad intelectual como ciudadanos de pleno derecho.”




Compromiso
con las
personas,
comprensiony
cercania

La Fundacidn esta para
servir de apoyo a las
personas con
Discapacidad
Intelectual y sus
familias. Trabajamos
cony para las
personas con
Discapacidad
Intelectual y sus
familias.

Respetoy
defensa de las
personas con
discapacidad
intelectual

En la fundacion es
punto basico la
defensa de los
Derechos
fundamentales e
individuales de las
personas con
discapacidad
intelectual como
personas ciudadanas
de pleno derecho. Asi
como la valoracion de
las opiniones, ideas y
aportaciones de todas
las personas que nos
encontramos en la
fundacion.

ViMkWilLJ

Con
experiencia,
competencia e
innovacion

En la Fundacién llevamos
muchos afos trabajando
junto con las personas
con discapacidad
intelectual y sus familias.
Fruto de la experiencia, la
fundacién apuesta por un
equipo de personas
profesionales y
voluntarias formadas y
comprometidas con la
organizacidn y sus
objetivos. Junto con la
experiencia mantenemos
un espiritu de innovacién
que nos haga adaptarnos
a nuevas épocas y
necesidades.

Calidad

En la fundacién nos
preocupamos por
trabajar con calidad,
mejorando e
innovando los
programasy procesos
de forma eficazy
sostenible

Transparencia

Como un valor
fundamental en la
comunicaciény en la
gestidn para generar
y mantener la
confianza.
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Trabajo en red

En la fundacidn
queremos trabajar
con otras
organizacionesy
grupos compartiendo
valores y mision, en
un clima de
cooperaciony
colaboracién.




Y AHORA... éQUE?
¢A DONDE VAMOS? ¢Y COMO?




Fundacién
sﬁn rom

drome de -
OWN_25 afos
Pais Vasco '

y otras discapacidades

P

PLAN ESTRATEGICO

VISION Y B ESTRATEGIAS

SITUACION

VALORES Y OBJETIVOS
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LAS PERSONAS ELFUNCIONAMIENTO Y LA SOCIEDAD, RELACIONES Y
DESTINATARIAS LA GESTION INTERNA ENTORNO

PERSONA ORGANIZACION i
USUARIA, INTERNA SOCIEDAD
PERSONA

CON DI
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BLOQUE |I. PERSONAS DESTINATARIAS Y SUS FAMILIAS

LINEA ESTRATEGICA 1
Potenciar y ampliar nuestro rol referente para las personas con

Discapacidad Intelectual y sus familias en todo el ciclo de vida,
acompanandoles en su proyecto de vida (inclusiva, autébnoma e
independiente) y en la defensa y vivencia de sus derechos.

LAS PERSONAS
DESTINATARIAS

Reconexion con nuestro origen como centro de familias para las
familias

LINEA ESTRATEGICA 2
Mejora de programas y desarrollo de nuevos programas innovadores.
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ESTRATEGIAS ORIENTADAS A ...

BLOQUE |I. PERSONAS DESTINATARIAS Y SUS FAMILIAS

LINEA ESTRATEGICA 1

Potenciar y ampliar nuestro rol referente para las personas con Discapacidad Intelectual y sus familias en todo el ciclo de vida,
acompafidandoles en su proyecto de vida (inclusiva, auténoma e independiente) y en la defensa y vivencia de sus derechos.
Reconexidn con nuestro origen como centro de familias para las familias

1 OBIETIVO ESTRATEGICO:

Compartir y desplegar el Modelo de
Intervencién basado en la Planificacién
Centrada en la persona como eje
central de los programas

7 OBIJETIVO ESTRATEGICO:

Incorporar el conocimiento y los
avances mas recientes en el dmbito
de la discapacidad vy
herramientas de trabajo

renovar

1.1

1.2

13

14

15

1.6

1.7

2.1

2.2

ACCIONES:
Disefar Implantar un Sistema Persona Usuaria y Persona referencia (Fases asignacion: criterios
capacidad por persona referencia; Capacitacion e Informacidn necesaria, herramientas...)
Redefinir un sistema de Coordinacién de Areas y Relacién con Procesos

Puesta en Marcha del Sistema de Indicadores de Autonomia disefiado.

Sensibilizacién y formacion en materia de derechos a las personas usuarias y familias.
Incorporar un sistema de Seguimiento de Casos

Relacionar nuestros programas, servicios y procesos con los derechos que se promueven.

Adaptacién y renovacion de materiales en todas las acciones para hacer accesibles a todos los
colectivos.

ACCIONES:
Disefar y desarrollar un sistema de vigilancia y captacién de los avances y conocimientos (canales de
captacion, foros significativos, responsable de seguimiento)
Incorporar nuevo conocimiento:

U Realizar interacciones con otras organizaciones
° Realizar asistencia a foros significativos

LAS PERSONAS
DESTINATARIAS
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BLOQUE |I. PERSONAS DESTINATARIAS Y SUS FAMILIAS

LINEA ESTRATEGICA 1

Potenciar y ampliar nuestro rol referente para las personas con Discapacidad Intelectual y sus familias en todo el ciclo de vida,

acompafidandoles en su proyecto de vida (inclusiva, auténoma e independiente) y en la defensa y vivencia de sus derechos.

Reconexidn con nuestro origen como centro de familias para las familias

3 OBJETIVO ESTRATEGICO:

Proporcionar apoyos, orientacion,
informacién y formaciéon a; las
personas usuarias, a las familias como
nucleo basico de bienestar, los
centros educativos
corresponsables de su educacion , las
empresas como centros de desarrollo
profesional y los agentes publicos
como garantes de los derechos de las

personas con DI

como

/I OBJETIVO ESTRATEGICO:

Revitalizar la participacion de las
familias y las personas usuarias en la
vida de la fundacidn

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

ACCIONES:
Identificar necesidades de informacion y formacién, planificacién de acciones para cada uno de los
colectivos (personas usuarias, familias, centros educativos, empresas, agentes publicos)

Catdlogo de acciones de sensibilizacion y formacién
Planificar el seguimiento y participacion con colectivos externos (centros educativos, empresas,
agentes publicos)

ACCIONES:
Incorporar a las familias y personas usuarias en la fase de planificacién y toma de decisiones de la
organizacion
Realizar conjuntamente con Familias y Personas Usuarias un Plan de Comunicacién, participacion y
encuentro con Familias (que, cuando, como, con quien)
Potenciar los equipos de mejora auto-gestionados de familia y personas usuarias.

LAS PERSONAS
DESTINATARIAS
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BLOQUE |I. PERSONAS DESTINATARIAS Y SUS FAMILIAS

LINEA ESTRATEGICA 2

Mejora de programas y desarrollo de nuevos programas innovadores.

5 OBIETIVO ESTRATEGICO:

Renovar nuestra oferta de servicios
para mejorar su consistencia vy
adaptarse a nuevas necesidades de las
personas usuarias

5.1

5.2

5.3

ACCIONES:
Incorporar a la oferta de cada programa con apoyo de Equipo de innovacion las nuevas necesidades de
personas usuarias, familias, nuevas tecnologias, envejecimiento y nuevos perfiles.
Realizar interacciones con otras organizaciones para contrastar y mejorar los servicios y programas

Incorporar herramientas de gestion tecnoldgicas en la dinamica de los servicios y programas

LAS PERSONAS
DESTINATARIAS

PERSONA

USUARIA,

PERSONA
CON DI
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Mejora de la sostenibilidad econdmica y la eficiencia.

EL FUNCIONAMIENTO Y
LA GESTION INTERNA

Potenciacion del liderazgo colectivo y la vinculacion.

ORGANIZACION
INTERNA

Impulso de la labor voluntaria dentro de la fundacidén
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Mejora de la sostenibilidad econémica y la eficiencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Ne ACCIONES:
Sistematizar la captacion de fondos y la sensibilizacion respecto a DI (subvenciones y campafias) para

un impacto social y una vinculacién emocional.
6.2 Fidelizar ingresos privados y conseguir nuevos.

Conseguir una estructura equilibrada 6.1
entre aportaciones publicas y privadas

Crear una estructura de voluntariado que ayude a crear red de contacto y difusion para la captacionde ¢ rUNCIONAMIENTO Y
fondos y sensibilizacidn respecto a DI LA GESTION INTERNA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Ne ACCIONES:
7.1  Lineade control de gasto

ORGANIZACION

Conseguir una gestion del gasto
INTERNA

equilibrada en cada programay con 7.2  Lineaorientada a la eficiencia.
eficiencia operativa de mercado
(nuestros iguales)
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Potenciacion del liderazgo colectivo y la vinculacién.

N2 ACCIONES:
g.1  Definir Organigramay estructura basica de funciones y tareas.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Revisar la estructura organizativa y
poner las herramientas para un g2  Incorporar herramientas tecnoldgicas en la gestion interna

liderazgo efectivo a todos los niveles — . I . . -
Analisis y mejora de cultura organizativa: Modelo y estilo de liderazgo. Definir momentos de

8.3 L L o
coordinacion, reunién y planificacion.
2 o .
OBJETIVO ESTRATEGICO: N ACCIGNES:; EL FUNCIONAMIENTO Y
Reagrupacién en Equipos Auto-gestionados que faciliten la dinémica interna [compartir la cultura LA GESTION INTERNA
Mejorar la comunicacion interna 9.1

organizacional, estimular la participacion y reconocimiento, generar confianza, etc.]
9.2  Desarrollar un plan de mejora de la comunicacion interna

ORGANIZACION

. INTERNA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Ne ACCIONES:
10.1 Gestion del conocimiento sobre el desarrollo de la intervencién profesional

Formacion y  capacitacion  del
voluntariado y profesionales en la 10.2 Disedary realizar un Plan de Formacién para todos los colectivos integrantes de la organizacion.
atencion y gestion eficaz

Impulso de la labor voluntaria dentro de la fundacién —

OBJETIVO ESTRATEGICO: N2 ACCIONES:
Revision del proceso de voluntariado para fortalecer su enfoque dentro de la entidad. Disefiar y aplicar

Impulsar el voluntariado elaborando 11.1
un plan del Voluntariado para toda la entidad.

una oferta de valor que nos permita
aumentar su base y ampliar los
colectivos y perfiles
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BLOQUE 3. - ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LAS RELACIONES EXTERNAS, SOCIEDAD Y POSICIONAMIENTO

LINEA ESTRATEGICA 6
Defensa y promocion de los derechos colectivos de las personas con DI

LA SOCIEDAD, RELACIONES Y
ENTORNO

LINEA ESTRATEGICA 7
Aumento de la visibilidad de |a riqueza de la Dl y la labor de la
fundacion en esta linea

LINEA ESTRATEGICA 8
Aumento de la presencia en redes de DI y generacion de alianzas —

colaborativas con otras entidades.
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BLOQUE 3. - ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LAS RELACIONES EXTERNAS, SOCIEDAD Y POSICIONAMIENTO

LINEA ESTRATEGICA 6
Defensa y promocién de los derechos colectivos de las personas con DI

12  OBIETIVO ESTRATEGICO: L ACCIONES:
Reivindi los Derechos de | 12.1  Orientare informar a personas usuarias y familias sobre los derechos
eivindicar los Derechos de las ’

personas con DI en todos los ambitos 12.2  Recopilar vulneracién derechos y visibilizarlos (Web, informe anual....)
de su vida manteniendo vigilancia . . . -
L . 12.3 Realizar las actuaciones que se consideren adecuadas en cada caso de vulneracion de derechos.
sobre la discriminacion y mediando .
publicamente en la defensa de los 124 Instaurar y difundir un premio de la fundacién que refuerce las Buenas practicas de inclusion y
mismos ’ promocion de los derechos. LA SOCIEDAD, RELACIONES Y
12.5 Divulgacion de los derechos en materiales actualizados y adecuados (guias, web,....) ENTORNO

12.6 Realizar actos en dias sefialados para la defensa y/o la sensibilizacién.

LINEA ESTRATEGICA 7

Aumento de la visibilidad de la riqueza de la Dl y la labor de la fundacidn en esta linea

13 OBIETIVO ESTRATEGICO: Ne ACCIONES:

R T — 13,1 Redefinir un plan de comunicacion externo (a quién, qué, canales y para qué)
isibilizar la labor y principios de la :

fundacién T Potenciar canal on-line (web y redes sociales) y off-line (eventos relevantes en la DI) para la difusién
’ de materiales propios o del exterior, buenas practicas....
Potenciar la divulgacion del valor social de la fundacién en -congresos, publicaciones, foros, eventos

13.3 ]

etc. relevantes en la DI -por parte del equipo técnico de la misma.
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BLOQUE 3. - ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LAS RELACIONES EXTERNAS, SOCIEDAD Y POSICIONAMIENTO

LINEA ESTRATEGICA 8
Aumento de la presencia en redes de DI y generacion de alianzas

colaborativas con otras entidades. LA SOCIEDAD, RELACIONES Y

ENTORNO

SOCIEDAD
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BLOQUE 3. - ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LAS RELACIONES EXTERNAS, SOCIEDAD Y POSICIONAMIENTO

LINEA ESTRATEGICA 8

Aumento de la presencia en redes de DI y generacidn de alianzas colaborativas con otras entidades.

14  OBIETIVO ESTRATEGICO: Ne ACCIONES:
14.1 Definir un plan de alianzas estratégicas (con quién, qué y para qué)
Lanzar programas en red con otras :
entidades del sector (entidades 2 Colaborar con Universidades, Centros de Formacion Profesional y Centros de Investigacidon en temas
sociales o ambito de salud) tanto de ) de interés en la DI
dentro como de fuera del Pais Vasco 14.3 Participacion en Redes y federaciones.

LA SOCIEDAD, RELACIONES Y
ENTORNO

SOCIEDAD
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