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A través de este Il Plan para la igualdad convenientemente adecuado al Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, FUNDACION DOWN declara su compromiso
en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en el funcionamiento y organizacién de la Fundacion.

Para ello, este Il Plan de Igualdad trabajard, entre otras, las siguientes materias:

. Seleccion de personal y acceso al empleo.

. Retribuciones.

. Formacion de la Plantilla.

. Promocidn de la Plantilla.

. Tiempo de trabajo: Conciliacién y corresponsabilidad.
. Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo.

. Violencia de Género.

. Comunicacién y sensibilizacion.

. Salud Laboral
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Desde FUNDACION DOWN son conscientes de que su gestion organizacional tiene que
estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad. Por ello, han
asumido el compromiso para la elaboracién de un nuevo Plan de lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, contribuyendo asi al avance hacia una
sociedad en la que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva.
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01 | INTRODUCCION

Este Plan para la Igualdad de FUNDACION DOWN es el segundo que realiza la organizacién, en
respuesta a los desarrollos legislativos que operan en Euskadi y a las directrices marcadas a nivel
gubernamental en materia de Igualdad de hombres y mujeres.

Las lineas estratégicas que se desarrollan en este plan vienen definidas, ademads de por el marco
legislativo y gubernamental, por las dareas de mejora detectadas en el Diagndstico sobre la
situacion de la igualdad en FUNDACION DOWN realizado para la definicién de estos objetivos.

II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de FUNDACION DOWN -



02 | NORMATIVA REGULADORA

La normativa sobre la que se sustenta el Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de
FUNDACION DOWN es la siguiente:

Modificacion Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion

«Disposicion transitoria décima segunda. Aplicacion paulatina de los articulos 45y 46 en
la redaccion por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 y en los apartados 2,
4,5y 6 del articulo 46 de esta ley organica, en la redaccién dada a los mismos por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién:

Las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta doscientas
cincuenta personas trabajadoras contardn con un periodo de un afo para la aprobacién
de los planes de igualdad.

Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras,
dispondran de un periodo de dos afios para la aprobacion de los planes de igualdad.

Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondran de un periodo de
tres afios para la aprobacion de los planes de igualdad.
Estos periodos de transitoriedad se computaran desde la publicacidn del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, en el “Boletin Oficial del Estado”.»

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

El objeto de este real decreto es establecer medidas especificas para hacer efectivo el
derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre mujeres y hombres en
materia retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la
discriminacion en este ambito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones
necesarias y removiendo los obstaculos existentes, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola y de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
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Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos), y la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Real Decreto 901, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

El presente real decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de
igualdad, asi como su diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y
acceso, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad.
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03 | PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN

Con el objeto de dar impulso, de negociar y de dar legitimidad al proceso de elaboracién
de Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a través de la adaptacion a Decreto
901/2020 y 902/2020, se ha trabajado conjuntamente con la Comisiéon negociadora
creada a tal efecto.

Por parte de la organizacion:

De una parte, en representaciéon de FUNDACION DOWN:

° Oscar Seoane, Gerente.
° Amaia Peula, Responsable.
° Laura Campana, Responsable.

Por parte de Comité de empresa:

De otra parte, en representacion de los y las trabajadoras de FUNDACION DOWN:

° Sandra Gonzalez, Monitora/educadora, ELA.
° Paloma Axpe, Oficial de primera, ELA.
° Iker Rodriguez, Monitor/educador, ELA.
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04 | AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

Ambito personal y territorial

Este Plan incluye a la totalidad de las personas trabajadoras, presentes y futuras, que
durante su vigencia presten sus servicios en FUNDACION DOWN.

Asimismo, de acuerdo con el parrafo cuarto del articulo 11.1. de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, las medidas que
contengan en el Plan de igualdad de la empresa usuaria serdn aplicables a las personas
trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de
prestacion de servicios.

Ambito temporal

La vigencia del presente Plan se extenderd desde el dia de su firma hasta 4 afios después
de la misma.

Las Comisidén negociadora se compromete a iniciar la negociacién de un nuevo Plan, en
los dos meses posteriores a la finalizacion de la vigencia del presente.

Se acuerda expresamente, que, una vez concluida la duracidn pactada, se mantendra la
vigencia del Plan hasta la suscripcidn por ambas partes de otro que lo sustituya.
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05 | CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Se muestra a continuacion un breve resumen ejecutivo de la situacion de la Igualdad de
mujeres y hombres en FUNDACION DOWN.

Respecto a las condiciones generales

La Fundacién Sindrome de Down y otras Discapacidades Intelectuales del Pais Vasco es
una entidad privada de utilidad publica e interés social, sin animo de lucro, que
desarrolla su labor desde el afo 1990, principalmente en el territorio de Bizkaia, si bien
su ambito de actuacion se extiende a personas usuarias y familias del resto de la
Comunidad Auténoma Vasca.

Nuestra Misidn consiste en mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y de sus familias, ofreciendo apoyos de calidad que partan
de sus demandas y que favorezcan su plena inclusién y participacidon social como
personas de pleno derecho.

Queremos que la Fundacidn Sindrome de Down y otras Discapacidades Intelectuales del
Pais Vasco sea un referente para las personas con Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo y de sus familias en todo el ciclo de vida y que ello sea debido el desarrollo
de programas eficaces, sostenibles, innovadores y adecuados a las demandas y
necesidades de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Para la Fundacidn ser referentes significa que las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, sus familias y el resto de organizaciones e instituciones nos vean como
una organizacion, que de forma activa, apoya la defensa de sus derechos individuales y
colectivos y se implica en el desarrollo de su proyecto de vida individualizado con el
objetivo de alcanzar la inclusién, autonomia y vida independiente de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo como personas de pleno derecho.

Se visibiliza, con respecto al diagndstico anterior, un avance muy importante en el
compromiso de FUNDACION DOWN con la gestién de la organizacién atendiendo a
criterios de igualdad de mujeres y hombres. Este compromiso se visibiliza, entre otros,
en aspectos como los siguientes:

° Inclusion de objetivos de igualdad en el Plan estratégico.

° Todos los documentos estratégicos realizados hasta el momento cuentan con
perspectiva de género.

° La organizacion se rige por el XV Convenio colectivo general de centros y

servicios de atencidén a personas con discapacidad. Este convenio incluye articulado
especifico relativo al trabajo en materia de igualdad en las empresas del sector.
° Cuenta desde 2019 con una Comisién de igualdad estable.
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° Cuenta con un anterior Plan para la igualdad de mujeres y hombres.

° Elaboracion de guias y formaciones para incluir la comunicacion no sexista de
manera sistematica en toda la documentacién que produce la organizacion, ya sea a
través del lenguaje como de las imagenes y los contenidos.

° Inclusidon de la variable sexo en todas las bases de datos y en todos los
documentos de recogida de informacién pertinentes.

° Sensibilizacién a la plantilla de la necesidad de una igualdad real de mujeres y
hombres.

Gestion de las personas...

e La plantilla de FUNDACION DOWN muestra una fuerte feminizacién, ya que el 81,16%
de su personal son mujeres. Esta feminizacién es una caracteristica muy habitual en las
organizaciones del ambito social (espacio de los cuidados), donde de forma tradicional
se han empleado mayoritariamente mujeres. La falta de presencia de hombres en este
sector es multicausal: educacién y orientacién sesgada por estereotipos y roles de
género asignados a hombres y mujeres y otros elementos histéricos y culturales.

e Del total de personas que trabajan en el momento de la recogida de los datos de
plantilla, 2 personas de la plantilla tienen algun tipo de discapacidad (1 hombre y 1
mujer). No hay ninguna persona inmigrante en la plantilla.

e (Casi5decada 10 personas de la plantilla tienen entre 30 y 45 afos, seguido del intervalo
de menores de 30 afios que asciende al 26,1% del personal.

e Casi 7 de cada 10 personas de la plantilla de FUNDACION DOWN posee un contrato
indefinido, tanto hombres como mujeres. No obstante, la temporalidad afecta en mayor
medida a los hombres (30,8% de hombres con contrato eventual).

e Las mujeres poseen una mayor parcialidad en sus contratos: El 37,5% de ellas tiene un
contrato parcial frente al 30,8% de los hombres. Ademas, el 16,1% de las mujeres tienen
jornadas reducidas, mientras que este porcentaje en el caso de los hombres es 0.

e Apenas existen diferencias significativas entre el nUmero de personas que trabajan a
jornada partida y quienes lo hacen a jornada continua. Por sexos, las mujeres trabajan
principalmente a jornada partida y los hombres a jornada continua. Respecto a la
jornada partida, es superior entre las mujeres (51,8% frente a 30,8%).

e En la plantilla con mas de 10 afios de antigliedad en la empresa, que supone 37,6% de
las personas de la plantilla% la distribucion de mujeres y hombres es bastante diferente.
Asi, el 52,3% de las mujeres lleva mds de 10 afios trabajando en la fundacion frente al
7,7%. Esto estaria relacionado, como ya se ha mencionado, con el sector de actividad de
la organizacién (cuidados).

e Enlafranjade5 a 10 afios de antigliedad, existe una menor proporcidn de mujeres: 35,7
de trabajadoras frente al 61,5% de hombres. Es decir, hay mayor proporcién de hombres
entre las nuevas incorporaciones a la organizacion.

e Las mujeres cuentan principalmente con grado en psicologia seguido de mddulo de
integracién social y los hombres cuentan con grado en educacion social y mddulo en
integracion social seguido de grado en pedagogia.
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e Por puestos de trabajo, comentar que tanto las mujeres como los hombres se ubican
principalmente en puestos de monitor/a educadora aunque ellos en un porcentaje mas
elevado que ellas (8 de cada 10 hombres frente a 5 de cada 10 mujeres). El resto de
hombres ocupan puestos de auxiliar administrativo y titulacidn superior. El resto de
mujeres se reparten en mayor grado entre otros puestos de trabajo de la organizacién.

e Respecto alas dreas de trabajo en las que se ubican las mujeres y los hombres, comentar
que ellas estan principalmente en atencién individualizada seguido de formacion
modular y ellos en Etxeratu y tiempo libre seguido de centro de dia.

Respecto a la comunicacion:

Respecto al uso del lenguaje, no se realiza un uso del lenguaje inclusivo de manera
sistematizada aunque si se ha visto como en la mayoria de documentos se han
empleado términos genéricos o se han mencionado a los dos sexos.

En este sentido, el Plan estratégico de la organizacion recoge lo siguiente:

BLOQUE 2: ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FUNCIONAMIENTO Y GESTION INTERNA
LINEA ESTRATEGICA 4: Potenciacion del empoderamiento colectivo y la vinculacion
8. Revisar la estructura organizativa y poner las herramientas para un liderazgo efectivo
a todos los niveles

e Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia del lenguaje inclusivo

En cuanto a los procesos internos de trabajo y comunicacion:
Estos procesos estan recogidos en el convenio de referencia de FUNDACION DOWN.
Proceso de acceso y seleccién

Fundaciéon Down dispone de un “Manual para la realizacion de ofertas de empleo” cuyo
objetivo es atraer hombres hacia tareas técnicas tradicionalmente feminizadas.

Comentar, ademas, que:

e Se hanincorporado 4 mujeres a puestos de: educadora y preparadora laboral.

e La persona responsable de la seleccion ha sido 1 hombre en el caso de un puesto de
educadoray en el resto 1 mujer.

e No se ha hecho busqueda especifica de mujeres para cubrir esos puestos.

e No se ha hecho mencién al sexo de las personas a contratar.

e Los canales mas habituales a través de los que llegan las candidaturas han sido:
contactos y la propia organizacion.

e Enlos procesos de seleccion las personas que participan tienen formacion especifica en
género en 2 de las contrataciones y en las otras 2 se desconoce el dato.

Promocién
La promocién viene regulada en el convenio de aplicacion en Fundacion Down. Dice:
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Articulo 89. Promocion profesional.

La promocidn profesional estara basada en la mejora de las competencias profesionales
a través de la formacién continua y del contraste de su experiencia, a fin de posibilitarle
el ejercer una funcion de su mismo o superior nivel de complejidad.

La promocion del trabajador/a se hara de acuerdo con las competencias reconocidas a
la persona trabajadora y su adecuacion al puesto de trabajo concreto a cubrir. En caso
de igualdad se tendra en cuenta la antigliedad del trabajador/a en el centro. Asimismo,
tendrdan preferencia en los procesos de promocidn, en caso de igualdad de condiciones,
primero las victimas de violencia de género y posteriormente, las personas mayores de
55 afios y personas con discapacidad.

En cuanto a las Ultimas promociones:

e Han promocionado 4 mujeres.
e Lapersonaresponsable de la promocidn ha sido 1 hombre. Este hombre tenia formacién
especifica en género.

Formacidén
En este sentido, comentar que el convenio de aplicacion regula en su capitulo VI la
formacién. Importante sefalar lo siguiente que recoge el convenio:

2. La formacién se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las horas
lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa seran
considerados como jornada efectiva independientemente del horario de realizacién. En
caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por parte del trabajador/a, o
siendo este ultimo quien propone la participacidn en alguna accién formativa, de mutuo
acuerdo, las partes fijardn las condiciones de realizacién y, en su caso, la compensacién
correspondiente.

Respecto a la formacion especifica en género, comentar que casi todas las personas de
la organizacién tienen este tipo de formacién.

Respecto a las condiciones laborales:

Comentar que las condiciones laborales de la plantilla de FUNDACION DOWN se rigen
segun los recogido en su ultimo convenio.

FUNDACION DOWN no tiene en cuenta la variable sexo en su politica de vigilancia de la
salud, mas alld del articulo 48 referido a mujer embarazada.

Respecto a ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, laboral y
familiar:
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Comentar que fundacién Down cuenta con las medidas de conciliacién recogidas en
convenio y ademads desarrolla lo siguiente de cara a facilitar la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar de sus personas trabajadoras:

Desde la direccion de la empresas y centros de trabajo se facilitardan las medidas
conducentes a favorecer la conciliacion entre la vida laboral y personal, posibilitando
acuerdos que salvando las necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a
quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares con alguna discapacidad o mayores
de 65 afios que no pueden valerse por si mismos.

Ademas, su | Plan para la igualdad recoge objetivos orientados a mejorar la conciliacidn
en la organizacién y a promover la corresponsabilidad entre su plantilla.

Respecto a la infrarrepresentaciéon femenina:

Respecto a la distribucion de la plantilla segun la clasificacion profesional, comentar que
tanto las mujeres como los hombres se ubican en la categoria de Grupo lll, técnico
superior nivel 1. No obstante, se identifican diferencias por sexo ya que el 84,6% de los

hombres estan en esta categoria frente al 60,7% de las mujeres.

Las mujeres se ubican en segundo lugar en la categoria de grupo Il titulado nivel 2 y los
hombres se reparten entre grupo Il titulado nivel 3 y grupo IV operario auxiliar.

Existe, por tanto, una subrrepresentacion de mujeres en estos o6rganos de
representacion. Asi, el 5,3% de mujeres de Fundacidn forma parte de Comité de
empresa frente a 7,6 de hombres y 3,5 de mujeres de la fundacion forman parte de
Comité de seguridad y salud frente a 15,3% de hombres.

Respecto a la salud laboral:

FUNDACION DOWN recoge un articulo especifico en su convenio relacionado con la
maternidad.

En cuanto al acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Respecto a la prevencion del Acoso sexual y por razén de sexo, FUNDACION DOWN
dispone de un protocolo contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Comentar ademas que en los ultimos 4 afios la empresa no es conocedora de la
existencia de casos de acoso sexual o por razén de sexo.

Respecto a las percepciones de la plantilla

e En primer lugar, comentar que el grado de participacién de la plantilla a través de
cuestionario ha sido bajo.
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e La mayoria de personas que han contestado al cuestionario considera que tanto la
seleccion como la promocién vy retribucidon garantizan la igualdad de mujeres y
hombres.

e Casi 9 de cada 10 las personas que han contestado al cuestionario dicen estar de
acuerdo con la puesta en marcha de un plan para la igualdad de mujeres y hombres.
Por sexo, el porcentaje de hombres que responde si estar de acuerdo es inferior al
de las mujeres.

e Respecto a las preguntas sobre acoso sexual, comentar que ninguna persona
contesta haber sufrido acoso sexual o conocer el caso de alguna persona que lo haya
sufrido en esta entidad.

e Encuantoal acoso porrazén de sexo, comentar que ninguna persona contesta haber
sufrido acoso por razén de sexo ni conocer el caso de alguna persona que lo haya
sufrido en esta entidad.

e En cuanto alos chistes y comentarios sexistas, decir que el 15% de las personas que
han respondido al cuestionario considera que son habituales. Todos los casos
corresponden a mujeres.

e (Nota. Mayor detalle de los resultados de cuestionario en apartado especifico del
diagnéstico)

En cuanto a la relacion con el entorno

FUNDACION DOWN mantienen relacién con varias de empresas proveedoras, y no
realiza ningun seguimiento sobre el compromiso de estas con las condiciones de
igualdad en el empleo de sus plantillas o su obligatoriedad de disponer o no de planes
de igualdad.

Respecto a los servicios, comentar que se atiende un mayor nimero de mujeres que de
hombres en los servicios de Fundacidon Down.

Comentar que, tras el andlisis realizado, se puede decir que se procura disefnar los
servicios con perspectiva de género aunque aun queda trabajo por realizar.
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06 | RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

Se presentan a continuacién los principales resultados de la auditoria realizada para
obtener la informacién necesaria para comprobar que efectivamente el sistema
retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Vigencia de la auditoria

Esta auditoria tendrd la vigencia de este Il Plan para la igualdad de mujeres y hombres.

Diagndstico de la situacion retributiva de la empresa

Comentar, el primer lugar, que el sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos
los sistemas de primas e incentivos, es el recogido en el tltimo convenio de FUNDACION
DOWN.

1. Evaluaciéon de puestos de trabajo

Comentar que la clasificacién profesional viene determinada por el convenio de la
organizacién. No obstante, FUNDACION DOWN ha realizado una valoracién de cada
puesto de trabajo ateniendo a la herramienta proporcionada desde Ministerio de
igualdad.

La valoracidn de puestos de trabajo se trata de un proceso mediante el cual se asigna un
“valor” que un puesto de trabajo tiene respecto al conjunto de los puestos de la
empresa. En conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, establece la obligaciéon de igual
retribucidon por trabajo de igual valor.

A este respecto, el principio de igual retribucion por trabajo de igual valor en los
términos establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores vincula a todas
las empresas, independientemente del nimero de personas trabajadoras. A mayor
abundamiento, un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempeno y las condiciones laborales que en dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Una valoracién o calificacion de puestos de trabajo es una técnica de gestion de recursos
humanos que consiste, como su nombre indica, en determinar el valor relativo de los
puestos en una organizaciéon, independientemente de la persona que ocupa el puesto
en un determinado momento.
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En este caso concreto, se ha hecho una valoracion de puestos de trabajo utilizando la
herramienta publicada por el Ministerio para la realizacién de este tipo de trabajos. Se
trata de procedimiento cualitativo o cuantitativo que evalla los puestos segun distintos
criterios, que se van a denominar factores, claramente definidos, con el fin de poder
asignar puntos por cada factor. De esta manera, se permite determinar un valor
numérico a cada puesto y, por tanto, permiten cuantificar la diferencia de valor entre
los puestos.

En el mencionado sistema de valoracion, se establece una relaciéon de factores vy
subfactores y una escala de valoracién para cada factor. Por tanto, cada grado
corresponde a un nivel de exigencia diferente. A partir de la descripciéon o de la
observacion del puesto de trabajo se le asigna un grado para cada uno de los factores.
En cuanto al sistema de valoracion de puestos definido por la empresa, se han tenido en
consideracién los siguientes factores:

e Naturaleza de las funciones o tareas.

e Condiciones educativas.

e Condiciones profesionales y de formacién.

e Condiciones laborales y factores estrictamente relacionados con el desempefio.

Ademas, para cada factor se han analizado los siguientes subfactores:

e Caracter comun.
e Variabilidad.

e Relevancia.

e Gradualidad.

Una vez determinados los factores objeto de analisis, sobre un total de 1000 puntos, se
ha otorgado de forma predeterminada y automatica un peso o valor relativo a cada
factor y subfactor de valoracién, asi como a sus distintos niveles atendiendo a la
intensidad con la que estos pueden concurrir en un determinado puesto de trabajo. La
férmula matematica empleada garantiza un equilibrio entre la valoracion de los niveles
minimos y maximos de cada factor o subfactor, asignando la puntuacién maxima del
factor al nivel maximo definido.

2. Resultados del Analisis de brecha salarial
Teniendo en cuenta lo anterior, se ha realizado un analisis de las diferencias salariales
existentes obteniendo como resultado que la empresa cuenta con una brecha a favor

de las mujeres del 1,4%.

Importante sefialar en este momento lo siguiente:
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La diferencia salarial, también denominada brecha salarial o desigualdad salarial, hace
referencia a la diferencia existente entre la retribucion media de las mujeres y la de los
hombres, teniendo siempre en consideracidn lo realmente percibido en forma de salario
base y complementos salariales y extra salariales.

Respecto a la discriminacién salarial, esta es designada por algunas autoras y autores
como discriminaciéon “a posteriori”. Este concepto alude a la parte de la diferencia
salarial que tiene su fundamento en motivaciones estrictamente discriminatorias, es
decir, aquella parte de la brecha salarial que no puede justificarse por razones distintas
al sexo de la persona ocupada.

Asi pues, la discriminacion salarial se da en el puesto de trabajo, y no ha de confundirse
con otras formas de discriminacién laboral de las mujeres, como la discriminacién en el
acceso al empleo, que algunas autoras y autores califican de discriminacién “a priori”.
La discriminacién “a priori” viene determinada por factores que condicionan el acceso
de las mujeres al mercado de trabajo en las mismas condiciones que los hombres,
mientras que la discriminacién salarial sélo aparece cuando ya se ha accedido al puesto
de trabajo.

En términos generales, la brecha salarial refleja la discriminacion y las desigualdades en
el mercado de trabajo que, en la practica, afectan principalmente a las mujeres.

Relevancia de otros factores desencadenantes de la brecha salarial:

Esta brecha esta relacionada con lo siguiente:
. Numero de horas trabajadas

Plan de actuacion

De cara a ir corrigiendo esta brecha salarial se propone la puesta en marcha de las
siguientes actuaciones, cuyo objetivos, cronograma y persona personas responsables de
su implantacidn se detallan en el propio plan recogido en apartados siguientes:

. Continuar fomentando la presencia de mujeres en todos los puestos y categorias.

19
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07 | OBJETIVOS DEL PLAN

Garantizar que la politica de la fundacion incluye la igualdad de manera transversal..
Utilizar un uso de inclusivo de la comunicacién.

Promover la defensa y aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a
todos los niveles.

Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun
siendo de origen histdrico, cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la
empresa.

Garantizar la efectividad del principio de igual retribucién por trabajos, no solo iguales,
sino de igual valor, segun lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacién.

Establecer principios de exclusién de cualesquiera medidas que pudiesen perjudicar la
conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de las trabajadoras y
trabajadores de la empresa.

Trabajar para garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
el sistema de prevencién de riesgos laborales y salud laboral de la empresa.

Continuar fomentando la formacidn y sensibilizacién en género entre toda la plantilla
de FUNDACION DOWN.

Convertir a la fundacién en organizacion tractora de la igualdad en su entorno, y en
referente de excelencia en este ambito.

20
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08 | DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS, PLAZOS, PRIORIZACION,
RECURSOS NECESARIOS, INDICADORES

De cara a desarrollar los objetivos anteriormente citados, se describen a continuacién
las medidas concretas, plazos de ejecucién, personas responsables, indicadores vy
recursos necesarios para los préoximos 4 afios.
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PROGRAMA 1. LIDERAZGO Y ESTRATEGIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 1.1.

OE

1.1.

estratégico.

Garantizando en la politica de FUNDACION DOWN la gesti6n de la igualdad de mujeres y hombres como criterio estratégico

LINEAS DE ACTUACION

1.1.1.

Continuar garantizando que la politica de
lgualdad de FUNDACION DOWN esté

transversalizada en la  estrategia de
FUNDACION DOWN y en todas las politicas
corporativas con el fin asegurar el desarrollo e
implantacidn de este principio basico

1.1.2.

Dar continuidad a la Comisidn de Igualdad,
dotandola de plan de trabajo y presupuesto
para su ejecucion

Medios/recursos necesarios

ACCIONES

1.1.1.1. Continuar Incorporando objetivos especificos de
igualdad en todos los documentos de caracter estratégico de
FUNDACION DOWN.

1.1.2.1. Dar continuidad a la Comisién de Igualdad en la que
estén representadas la Direccidn y la representacion sindical,
dotandola de funciones y un plan de trabajo.

1.1.2.2. Elaborar y poner en marcha un plan de trabajo anual
de la Comisidn de Igualdad con el objetivo de afianzar dicha
estructura de cara a la implementacion del Plan.

1.1.2.3. Mantener un cuadro de mando con indicadores de
igualdad para realizar un seguimiento y evaluacion de grado
de avance de los objetivos del plan.

1.1.2.4. Invitar a personas de la organizacidn a las sesiones de
la comision para conseguir acercar este 6rgano de trabajo a
toda la organizacion.

1.1.2.5. Difundir a toda la organizacién el nombre de las
personas referentes en materia de igualdad en cada area asi
como el modo de acceso a ellas (contacto)

Recursos humanos:

RESPONSABLE

Direccion

Direccion

Comision

igualdad

Comisidn
igualdad

Comisidn
igualdad

2023

Garantizar que en la politica de FUNDACION DOWN la gestion de la igualdad de mujeres y hombres se incluye como criterio

2024 2025 2026
X X X
X X X
X X X
X X X
X



Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con el area de personas. Trabajaran
también con la asesoria externa experta en igualdad.

Recursos materiales:

Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.

Recursos econémicos.

Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento

Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla

INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO % de documentos estratégicos que llevan incluidos objetivos de igualdad.
Personas y cargos que forman la Comision de Igualdad
Actas de cada sesion de la Comisidn de Igualdad.
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PROGRAMA 2. COMUNICACION INCLUSIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE 2.1.

Establecer las condiciones basicas para sistematizar una cultura organizativa que garantice que las personas que trabajan en

FUNDACION DOWN mantienen habitos de comportamiento respetuosos con el valor de la igualdad de trato y oportunidades

de mujeres y hombres.

OE Establecer las condiciones basicas para sistematizar una cultura organizativa que garantice que las personas que trabajan en FUNDACION DOWN mantienen habitos
2.1  de comportamiento respetuosos con el valor de la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres.

LINEAS DE ACTUACION

2.1.1.

Continuar haciendo una comunicacién inclusiva
en la documentaciéon tanto interna como
externa

Medios/recursos necesarios

INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO

ACCIONES RESPONSABLE 2023 2024 2025 2026

Toda la

2.1.1.1. Hacer un uso inclusivo del lenguaje de forma
organizacion X X

sistematica en todos los soportes de comunicacion de la
organizacion, incluyendo la denominacion y definicion de
puestos de trabajo.

X X

Toda la

organizacion x X X X

2.1.1.2. Garantizar una presencia equilibrada y libre de
estereotipos de género de manera sistematizada en todos los
soportes con imagen que se utilicen en la organizacién. Esto
ayudara a representar la pluralidad: a hombres y mujeres
realizando todo tipo de tareas y en igualdad de condiciones
que los hombres.

Recursos humanos:

Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con el drea de comunicacidn. Trabajaradn
también con la asesoria externa experta en igualdad.

Recursos materiales:

Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.

Se precisara acceso a redes sociales, web, etc

Recursos econémicos.

Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento

Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla

Porcentaje de documentos con lenguaje inclusivo, segiin muestreo aleatorio de documentos por departamentos
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PROGRAMA 3. ACCESO AL EMPLEO Y CONTRATACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 3.1. Trabajar para alcanzar una participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos de trabajo de FUNDACION

DOWN

OE Trabajar para alcanzar una participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos de trabajo de FUNDACION DOWN.

1 .
3 LINEAS DE ACTUACION

3.1.1.

Continuar garantizando que los procesos de
contratacidn no contienen elementos de
discriminacidn directa e indirecta.

3.1.2.

Impulsar la incorporacién del género
subrepresentado a puestos en los que exista
un desequilibrio o segregacion ocupacional.

Medios/recursos necesarios

INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO

ACCIONES

3.1.1.4. Asegurar la presencia de al menos una persona con
sensibilizacion y formacién en materia de igualdad entre las

personas encargadas de realizar procesos de seleccidn.

3.1.2.1. Incluir cldusulas de accién positiva en la seleccidn,

para que siempre que se cumplan los requisitos, el

desempate lo decida la pertenencia al sexo subrepresentado.

RESPONSABLE 2023 2024 2025 2026

Responsable
personas X

Responsable
personas X

Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con el area de personas, con el area de
comunicacion, con el Comité de empresa y con la asesoria juridica. Trabajardn también con la asesoria externa experta

en igualdad.
Recursos materiales:

Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.

Recursos econémicos.

Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento

Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla

Evolucidn de la presencia de mujeres y hombres en todos los puestos de trabajo
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PROGRAMA 4. PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE4.1. Trabajar para alcanzar una participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de responsabilidad de
FUNDACION DOWN

OE Trabajar para alcanzar una participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de responsabilidad de FUNDACION DOWN
4.1

LINEAS DE ACTUACION ACCIONES RESPONSABLE 2023 2024 2025
4.1.1. 4.1.1.1. En el caso de creacion de una nueva categoria, la Responsable

Continuar facilitando la promocidn profesional  descripcion de sus funciones, su adscripcién a un bloque personas X

de las mujeres a categorias en las que se competencial y los requisitos de acceso seran contrastados

encuentren subrepresentadas. con la comisién de igualdad antes del acuerdo definitivo con

el Unico fin de constatar que ninguno de estos elementos
introduce alguna discriminacién por razén de sexo.

4.1.1.2. En idénticas condiciones de idoneidad y siempre que Responsable

sea posible, dar preferencia a las mujeres para cubrir personas X
categorias en los que se encuentren subrepresentadas.

4.1.1.3. Informar, formar y motivar a mujeres para que Responsable
participen en procesos de promocidn profesional. personas X
Medios/recursos necesarios Recursos humanos:

Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con el drea de personas. Trabajaradn
también con la asesoria externa experta en igualdad.

Recursos materiales:

Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.

Recursos econémicos.

Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento

Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla

INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO Evolucidn de la presencia de mujeres y hombres en todas las categorias

2026
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PROGRAMA 5. POLITICA RETRIBUTIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE 5.1. Garantizar la efectividad del principio de igual retribucién por trabajos, no solo iguales, sino de igual valor, segln lo
dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion

OE Garantizar la efectividad del principio de igual retribucion por trabajos, no solo iguales, sino de igual valor, segtin lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion
5.1

LINEAS DE ACTUACION ACCIONES RESPONSABLE 2023 2024 2025 2026
5.1.1. 5.1.1.1. Realizar registro retributivo y mantenerlo Responsable
Potenciar una politica retributiva igualitaria actualizado. Este registro debera incluir los valores medios de  administracion X X X X

los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y
distribuidos conforme en el articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Medios/recursos necesarios Recursos humanos:
Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con el area de personas y con
administracién. Trabajaran también con la asesoria externa experta en igualdad.
Recursos materiales:
Acceso a programa Excel
Acceso a definicidn de categorias y puestos de trabajo
Recursos econémicos.
Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento
Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla

INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO Evolucidn anual del dato de brecha salarial.
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PROGRAMA 6. CONCILIACION CORRESPONSABLE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE 6.1. Garantizar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y profesional

OE  Garantizar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y profesional

6.1 , 2
LINEAS DE ACTUACION ACCIONES RESPONSABLE 2023 2024 2025 2026
6.1.1. 6..1.1.1. Realizar un documento que recopile todas las Comision
Elaborar un plan de conciliacion que medidas de conciliacion existentes en FUNDACION DOWN igualdad X
sistematice las medidas existentes e incluya tanto las formales como las informales.
miEEs med.idas G a.mpll'en las posibilidades g7 1 7. Realizar un analisis personal de las solicitudes de Responsable
de conciliacion de la Y'da laboral, personal y conciliacién realizadas por las personas de la plantilla. personal X
familiar en FUNDACION DOWN garantizando
en todo momento las necesidades de
. ] L, 6.1.1.3. Recoger la posibilidad de aplicar nuevas medidas de Responsable
funcionamiento de la organizacién. L . L X
conciliacion para analizar su viabilidad. personal
6.1.2. 6.1.2.1. Realizar campaiias de sensibilizacién en materia de Comision
Fomentar y garantizar que las diferentes reparto de responsabilidades entre mujeres y hombres. igualdad X
medidas de conciliacidon puedan ser disfrutadas
por ambos sexos sin que aquellas sean 6.1.2.2. Informar a los hombres sobre sus derechos como Comision
asumidas exclusivamente de mujeres. padres para fomentar la utilizacién de los permisos igualdad X
parentales.
Medios/recursos necesarios Recursos humanos:

Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con el drea de personas y con el Comité
de empresa. Trabajardn también con la asesoria externa experta en igualdad.

Recursos materiales:

Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.

Materiales audiovisuales, carteleria

Recursos econémicos.

Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento

Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla

II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de FUNDACION DOWN -

28



INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO Porcentaje de personas que se acogen a medidas de conciliacion, seguin sexo respecto a las que podrian hacerlo
Numero de acciones de sensibilizacién en materia de corresponsabilidad.
Nuevas medidas de conciliacién puestas en marcha
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PROGRAMA 7. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 7.1.

OE
7.1

salud laboral de la organizacion

Conseguir una politica de prevencion de riesgos laborales que responda a las condiciones laborales y riesgos diferentes de mujeres y hombres

LINEAS DE ACTUACION

7.1.1

Incluir las necesidades especificas de las
mujeres en la politica de prevencién de riesgos
laborales y vigilancia de la salud

7.1.2
Garantizar un entorno laboral libre de acoso
sexual o por razén de sexo.

7.1.3.

Difundir las medidas existentes orientadas a la
asistencia y proteccion de las trabajadoras que
sufren violencia de género, en el marco de lo
establecido por La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Medios/recursos necesarios

ACCIONES

7.1.1.1. Trabajar con la empresa de prevencion para que
analice si existen diferencias entre mujeres y hombres en los
riesgos asociados a cada puesto de trabajo y, en su caso,
tomar las medidas necesarias en los protocolos existentes.

7.1.1.2. Adecuar los protocolos para la realizacién de los
examenes médicos anuales a las necesidades especificas de
las mujeres

7.1.2.2. Realizar campafias de sensibilizacion y prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo, recordando los medios de
denuncia disponibles y la proteccidn de las partes

7.1.3.1. Recopilar y difundir entre la plantilla todos los
derechos a los que las mujeres victimas de violencia de
género pueden acceder en su entorno laboral

7.1.3.2. Facilitar formacion al personal de recursos humanos
acerca de los derechos de las victimas de violencia de género.

Recursos humanos:

RESPONSABLE

Responsable
prevencion

Responsable
prevencion

Responsable
prevencion

Comision
igualdad

Comisidon de
igualdad

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el sistema de prevencion de riesgos laborales y

2025 2026

X

Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con el area de personas, responsable de
prevencion de riesgos laborales, asesoria confidencial de la organizacidn. Trabajardn también con la asesoria externa

experta en igualdad.
Recursos materiales:

Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.

Recursos econémicos.
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Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento

Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla.

Seguin presupuesto de empresa de salud laboral para la realizacién de examenes médicos especificos
INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO Numero de casos de acoso sexual y por razén de sexo denunciados y resoluciones tomadas.

Numero de casos en los que se han aplicado medidas de proteccidon de victimas de violencia de género

Ndmero de actuaciones dentro del plan de prevencion que llevan incorporada perspectiva de género.

Numero de acciones de sensibilizacién y prevencidn del acoso sexual y acoso por razén de sexo realizadas y personas
de la plantilla participantes.
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PROGRAMA 8. FORMACION Y SENSIBILIZACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 8.1.

OE
8.1

Impulsar un desarrollo profesional desde la perspectiva de género para mujeres y para hombres.

LINEAS DE ACTUACION

8.1.1.
Trabajar para que el personal de FUNDACION
DOWN adquieran perspectiva de género

8.1.2.
Incluir en toda la formacién de FUNDACION
DOWN la igualdad de oportunidades

8.1.3.

Trabajar con la plantilla de cara a conseguir su
sensibilizacion real en materia de Igualdad de
Mujeres y Hombres impulsando de este modo
su mayor implicacion con el tema

ACCIONES

8.1.1.1. Realizar cursos y jornadas de sensibilizacion en
igualdad de oportunidades dirigido, en primer lugar, al
equipo directivo y, en segundo lugar, al resto del personal de
la organizacion, garantizando, en todo caso, que las nuevas
incorporaciones tengan acceso a este tipo de formacion.

8.1.1.2. Facilitar que los horarios para la formacién sean
compatibles con las responsabilidades familiares y personales
(dentro del horario laboral).

8.1.1.3. Proporcionar formacion a toda la plantilla acerca de
Mujeres y DOWN.

8.1.2.1. Planificar la formacion de la organizacién desde la
perspectiva de género.

8.1.2.1. Incluir en todas las acciones formativas que se
impartan desde FUNDACION DOWN mdédulos especificos de
igualdad.

8.1.3.1. Difundir el Il Plan para la igualdad a toda la plantilla.

8.1.3.2. Mantener informada a la plantilla de forma periddica
sobre las actuaciones que se pondran en marcha en el
contexto del Plan de Igualdad, el proceso de implantacion y

Impulsar un desarrollo profesional en igualdad de oportunidades para mujeres que para hombres.

RESPONSABLE

Responsable
formacion
Comision de
igualdad

Responsable
formacion

Responsable
formacién
Comisidn de
igualdad
Responsable
formacion

Responsable
formacion

Comision
igualdad

Comision
igualdad

2023

X

2024

2025

2026
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8.1.4.

Trabajar con las personas usuarias de cara a
conseguir su sensibilizacion real en materia de
igualdad de mujeres y Hombres

8.1.5.

Trabajar con las familias de cara a conseguir su
sensibilizacidn real en materia de igualdad de
mujeres y Hombres

Medios/recursos necesarios

los resultados que se van obteniendo (ej. A través de las
reuniones de equipos.

8.1.3.3. Crear un espacio de debate entre mujeres y hombres
profesionales donde se toquen diferentes temas relativos a la
igualdad de mujeres y hombres.

8.1.4.1. Difundir el Il Plan para la igualdad entra las personas
usuarias o sus conclusiones en lectura facil.

8.1.4.2. Realizar cursos y jornadas de sensibilizacion en
igualdad de oportunidades dirigidos a personas con DOWN,
adaptados a sus necesidades y capacidades.

8.1.4.3. Crear un espacio de debate entre mujeres y hombres
con DOWN donde se toquen diferentes temas relativos a la
igualdad de mujeres y hombres.

8.1.5.1. Difundir el Il Plan para la igualdad entra las familias

8.1.5.2. Realizar jornadas de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades dirigidos a las familias.

Recursos humanos:

Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con el area de formacién. Trabajaradn

también con la asesoria externa experta en igualdad.
Recursos materiales:

Direccion

Comision de
igualdad

Responsable
formacion
Comision de
igualdad

Direccion

Comision de
igualdad

Responsable
formacion
Comisidon de
igualdad

Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.

Acceso a intranet.
Recursos economicos.

Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento

Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla
Segun presupuesto de persona formadora
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INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO Porcentaje de la plantilla por categorias profesionales, sexo que ha recibido formacion en igualdad y tipo de formacion
y nimero de horas de formacion recibida.
% de acciones formativas disefiadas por organizacién con mddulo de igualdad incluidos.
Porcentaje de personas usuarias que han participado en acciones de sensibilizacion, tematica.
Porcentaje de familias que han participado en acciones de sensibilizacidn, tematica.
Espacio de debate de personas TEA creado
Espacio de debate de profesionales creado.
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PROGRAMA 9. RELACION CON EL ENTORNO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 9.1. Convertir a FUNDACION DOWN en organizacién tractora de la igualdad en su entorno, y en referente de excelencia en este
ambito.

OE Convertir a FUNDACION DOWN en organizacién tractora de la igualdad en su entorno, y en referente de excelencia en este ambito.
9.1

LINEAS DE ACTUACION ACCIONES RESPONSABLE 2023 2024 2025 2026
9.1.1. 9.1.1.1 Solicitar a las empresas proveedoras el cumplimiento Direccion
Incorporar actuaciones que persigan traccionar  con la normativa vigente en materia de igualdad. x
de la igualdad en empresas proveedoras y
subcontratas.
9.1.2. 9.1.2.1. Hacer publico a través de todos los demds canales y Responsable
Continuar difundiendo una imagen no sexista medios de comunicacién disponibles en la organizacion el comunicacion X X X
de la organizacion en su presentacion cara al compromiso de esta con la igualdad de mujeres y hombres.
exterior. 9.1.2.2. Habilitar un apartado en la web de FUNDACION Responsable
DOWN dedicado en exclusiva a la igualdad, donde se comunicacion x

publicara el compromiso de la Organizacién y aquellas
actuaciones que se vayan realizando y sean de interés para la
ciudadania

9.1.2.3. Participar en los eventos a los que la organizacion sea  Responsable

invitada dirigidos a difundir e intercambiar la experiencia de comunicacion X X X X
FUNDACION DOWN en igualdad, y motivar la implantacién de

politicas de igualdad en las organizaciones.

9.1.2.4. Habilitar un buzén de sugerencias y publicitarlo para Responsable

recoger sugerencias sobre igualdad de oportunidades y comunicacion X

conciliacién en la organizacion.

9.1.2.5. Continuar poniendo en marcha actuaciones Comision de

concretas en fechas como 8 de marzo y 25 de noviembre, igualdad X X X X
contando para ello con las aportaciones e ideas de todas las

personas que forman FUNDACION DOWN (desde

profesionales hasta personas usuarias)
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Medios/recursos necesarios Recursos humanos:
Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con la responsable de comunicacion y con
la persona responsable de la contratacién de empresas proveedoras. Trabajaran también con la asesoria externa
experta en igualdad.
Recursos materiales:
Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.
Se precisara acceso a redes sociales e intranet.
Acceso a buzén de sugerencias
Recursos econémicos.
Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento
Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla
Segun presupuesto necesario para tener disponible intranet, buzon de sugerencias,

INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO Ndmero de contrataciones realizadas en las que sea tenido en cuenta clausulas de igualdad.
Ndmero de acciones realizadas para contribuir a romper estereotipos de género.
Numero de actuaciones de difusién del compromiso de FUNDACION DOWN con la igualdad realizadas.
Porcentaje de eventos a los que FUNDACION DOWN ha sido invitada para intercambiar experiencias y a los que se ha
acudido
Buzon de sugerencias habilitado.
Apartado en la web habilitado.
Actuaciones puestas en marcha en 8 de marzo y 25 de noviembre y repercusiones.
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PROGRAMA 10. GESTION DE SERVICIOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 10.1. Continuar adecuando los servicios ofrecidos desde FUNDACION DOWN a la perspectiva de género para que tanto mujeres
como hombres tengan acceso por igual a los recursos disponibles en la organizacion.

OE Continuar adecuando los servicios ofrecidos desde FUNDACION DOWN a la perspectiva de género para que tanto mujeres como hombres tengan acceso por igual a

10. los recursos disponibles en la organizacion
1 LINEAS DE ACTUACION
10.1.1.

Transversalizar la perspectiva de género en los
diferentes servicios, actividades y documentos
que realiza FUNDACION DOWN

ACCIONES

10.1.1.1. Realizar una guia que incluya pautas para incluir
perspectiva de género en las actividades.

10.1.1.2. Realizar una evaluacidn previa del impacto de
género antes de disefiar los servicios, programas o
actividades que se van a desarrollar cada ano.

10.1.1.3. En caso de que sea necesario, incluir en estos
programas, servicios o actividades medidas dirigidas a
neutralizar el impacto negativo en la situacién de las mujeres
y los hombres, asi como a reducir o eliminar las
desigualdades detectadas y a promover la igualdad de sexos.

10.1.1.4. Realizar actividades dirigidas exclusivamente a las
mujeres usuarias de los servicios de FUNDACION DOWN,
consiguiendo asi empoderarlas y eliminar (en la medida de lo
posible) la doble discriminacion que sufren (por el hecho de
ser mujeres y por encontrarse en situacion de riesgo de
exclusion). (ej, autocuidado, deporte, feminismo,

10.1.1.5. Incluir en los servicios, proyectos, etc objetivos de
igualdad, las medidas a poner en marcha para conseguir esos
objetivos e indicadores de evaluacion.

10.1.1.6. Realizar una desagregacion por sexo en la
presentacion de porcentajes de personas usuarias de los

RESPONSABLE
Comision de

igualdad

Responsables de
centros

Responsables de
centros

Responsables de
centros

Responsables de
centros

Responsables de
centros

2023

2024

2025 2026

X
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Medios/recursos necesarios

INDICADORES DE RESULTADO DE ESTE OBJETIVO

servicios y actividades y, en su caso, un analisis de los
resultados de cara a identificar posibles sesgos de género.

Recursos humanos:

Las personas responsables de cada actuacion colaboraran de forma estrecha con las personas responsables de cada
centro. Trabajaran también con la asesoria externa experta en igualdad.

Recursos materiales:

Se precisara acceso a salas de reuniones, proyector y material de oficina.

Recursos econémicos.

Segun presupuesto de consultora externa en igualdad para acompafiamiento

Segun horas de implicacion de las personas de la plantilla

Guia realizada

Porcentaje de servicios o proyectos desarrollados desde FUNDACION DOWN con evaluacién previa de impacto de
género realizada.

Porcentaje de servicios o proyectos que han necesitado incluir y se han incluido medidas dirigidas a neutralizar el
impacto negativo en la situacidn de las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las desigualdades
detectadas y a promover la igualdad de sexos.

NUmero de actividades especificas para mujeres usuarias de los servicios de FUNDACION DOWN que se han impulsado,
mujeres participantes y resultados obtenidos.

Numero de objetivos de igualdad incorporados.

Personas participantes en las actividades y sesgos identificados y corregidos.
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09 | CALENDARIO Y SISTEMA DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLANTACION,
EVALUACION Y REVISION PERIODICA

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que
los Planes de lgualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacidon de los objetivos fijados.

En este sentido y de cara a la implementacién del Il Plan de Igualdad, desde FUNDACION
DOWN se realizara lo siguiente:

Implantacion/Programacion

Se implantardn las actuaciones en funcidn de la calendarizacion establecida en el propio plan
de igualdad a 4 anos.

Evaluacion

A través de la evaluacién se determinara el grado de cumplimiento del Plan y el impacto que
han tenido las acciones ejecutadas.

En reunidn anual se valorara el grado de ejecucién de las actuaciones correspondientes a cada
afno.

En caso de necesidad, se celebrardn reuniones extraordinarias con la Comisién de igualdad.
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10 | COMPOSICION DEL ORGANO ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION

La consecucion de los objetivos planteados en el Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de FUNDACION DOWN deberd estar en manos de la Comisién negociadora. El mantenimiento
en el tiempo de esta Comisidn es una de las acciones recogidas también recogida en el Il Plan
para la Igualdad. Esta Comisidn estara formada por:

De una parte, en representaciéon de FUNDACION DOWN:

° Oscar Seoane, Gerente.
° Amaia Peula, Responsable.
° Laura Campana, Responsable.

Por parte de Comité de empresa:

De otra parte, en representacion de los y las trabajadoras de FUNDACION DOWN:

° Sandra Gonzalez, Monitoraeducadora, ELA.
° Paloma Axpe, Oficial de primera, ELA;

° Iker Rodriguez, Monitor/Educador,ELA
Funciones

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

e Participacién y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

e Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha
para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

e Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzara los objetivos
propuestos en los plazos establecidos, o para dar respuesta a nuevas situaciones o
necesidades.

SUSTITUCION DE LAS PERSONAS QUE FORMAN LA COMISION NEGOCIADORA

Las personas que integren la Comisiéon Negociadora seran sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Negociadora y que representen a la
empresa seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por
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el 6rgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen
de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizard por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,

indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.
El documento se anexara al acta constitutiva de la Comisidn Negociadora.

a1
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11 | PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Este Plan de igualdad deberd revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Cuando deba hacerse en funcion de los plazos establecidos en apartados anteriores.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales vy
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacidn de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacién del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidn que haya servido de base para su elaboracién.

e) En caso de que una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a
los requisitos legales o reglamentarios.

Ante la necesidad de modificar el Il Plan para la igualdad de mujeres y hombres de FUNDACION
DOWN, se procederd a convocar una sesién extraordinaria de la comisidn negociadora del
Plan. En ella se presentaran las necesidades de modificacidn y se procedera a su negociacion.

En caso de necesitar solucionar alguna discrepancia sobre el cumplimiento del Plan, se
convocarad una comision extraordinaria de la Comisién negociadora y se procedera segun
mecanismos establecidos por convenio para este tipo de casos.
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12

MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS NECESARIOS

A partir de las actuaciones a poner en marcha de cara a conseguir los objetivos planteados en
apartado anterior, se considera que se necesitan los siguientes recursos, tanto para la
implantacion como para el seguimiento y evaluaciéon

Para la implantacion

Recursos humanos

Ademads de la Comisidon negociadora que sera la encargada, como ya se ha dicho en apartados
anteriores, del impulso del Plan, se precisara de la participacién de las siguientes areas y personas
responsables:

Direccién: facilitando todos los recursos que se precisen para la implantacion de las acciones
del Plany poniendo en marcha las que le hayan sido asignadas de forma directa en el apartado
anterior.

Recursos humanos. Mas concretamente sera necesaria la implicacion directa de la persona
responsable de RRHH. Serd la responsable de las actuaciones relacionadas con acceso,
promocién, valoracién de puestos, registro salarial.

Comisidn. La comisidn tendra que encargarse de trasladar a la plantilla la existencia del plan,
los avances que se vayan produciendo en materia de igualdad, etc.

Formacidn. La persona responsable de formacidn se encargara de planificar las actuaciones de
formacién necesarias.

Representacion sindical. Ademds de formar parte de la comisién negociadora, tendrd en
encargarse de las actuaciones del Plan que le correspondan.

Recursos materiales

Se estima que serdn necesarias:

Salas de reuniones.

Material de oficina.

Medios web para trasladar informacidn a la plantilla.
Carteleria y audiovisuales.

Ordenadores

Recursos econémicos

Los necesarios para la implantacién de las diferentes actuaciones recogidas en el Plan.
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Para el seguimiento y evaluacion

Recursos humanos

Los recursos necesarios para el seguimiento y evaluacién del Plan son principalmente humanos.
Recursos econémicos

Los necesarios para la implantacion de las diferentes actuaciones recogidas en el Plan.
Recursos materiales

Se estima que seran necesarias:

° Salas de reuniones.
. Material de oficina.
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