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Es un documento
en el que responsables de una organizacion
(empresa, institucion, asociacion...)

presentan el camino que van a seguir.

Se hace para pensar cOmo sera
el futuro de la organizacion

en el plazo de entre 1 y 5 anos.

Este plan servira para saber
qgué quiere hacer la Fundacion

en los proximos 2 anos, hasta 2027.
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VDI Mejorar |la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual

] o del desarrollo y de sus familias.
Es nuestra razon de ser:

* Qué queremos Tener en cuenta sus demandas
* Cuales son nuestros objetivos vy dar apoyos de calidad.

Favorecer la plena inclusion
y la participacion social
como personas de pleno derecho.
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;Donde queremos
ESTAR?
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~ Queremos ser un referente
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para las personas con discapacidad intelectual

T

~ vy del desarrollo y de sus familias,
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en todas las etapas de la vida.
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Ser referentes para la Fundacion
significa que las personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo, sus familias

Donde queremos

y otras organizaciones e instituciones

SIAR:

mEer

NOS vean como una organizacion implicada y activa en:

~ Defender sus derechos individuales y colectivos.
> Conseguir la inclusion, autonomia
y vida independiente

con el desarrollo de un proyecto

A

— de vida para cada persona.
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¢CoOmo?

Creando programas que funcionen,

c')nde queremos

qgue sean novedosos y sostenibles.

SIA
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Programas adecuados a lo que piden y necesitan
las personas con discapacidad intelectual

y del desarrollo.
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Compromiso con las personas, comprension y cercania.

Cultura de la organizacion | o . .oy defensa de las personas

: con sindrome de down, discapacidad intelectual
Son los valores, las creencias,

las normas y comportamientos y del desarrollo.

que compartimos. Experiencia, competencia e innovacién
Gestion avanzada

Transparencia

Trabajo en red

Género
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Linea 1: Terminar de digitalizar la Fundacion.
Linea 2: Renovar el programa Ocio y Tiempo Libre.
/ lineas estratégicas Linea 3: Crear un método de trabajo y herramientas de financiacidn.

de actuacion

Linea 4: Poner en marcha un modelo de atencion propio.

¢Queé queremos hacer?
Linea 5: Conseguir que las familias participen.

Linea 6: Crear un nuevo Modelo de Marketing.

Linea 7: Impulsar la formacion de los profesionales.
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F%gwd Linea Estrategica . Terminar de digitalizar la Fundacion
dao Pais Vasco fl\\“ =
Poner en marcha herramientas digitales N
para gestionar y administrar la Fundacion.
Digitalizar el sistema
de encuestas de satisfaccion.
Usar herramientas
que faciliten la comunicacion
/A con familias, personas usuarias y profesionales.
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RECONOCIMIENTO DE BRONCE
A LA GESTION AVANZADA
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N BEwh Linea Estrategica . Renovar el programa de Ocio y Tiempo Libre
/ Fijar los pasos para el cambio de etapa de vida:
Crear protocolos para pasar de una etapa a otra:
8@ Infancia, juventud y adultez.
Asegurar en todo momento el apoyo y adaptacion =

de actividades segun la edad.

Crear nuevos programas de la etapa adulta:

Disenar actividades para el apoyo personal y social.

Crear un sistema para seguir y medir

A los objetivos individuales y colectivos.
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~gsmk | Linea Estratégicall 7 ): Crear un método de trabajo y herramientas de financiacién

pacida sl'nu ales
Pais Vasco

Reconocer diferentes fuentes de financiacion.

Crear herramientas para conseguir dinero

y medir los resultados.

Crear un equipo o puesto de responsable

O
990
/\ © para gestionar la financiacion.
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Dé‘.’nv& Linea Estrategica . Poner en marcha un modelo de atencion propio

Pais Vasco

Analizar como evoluciona el colectivo de
personas con discapacidad intelectual

y detectar sus necesidades futuras.

Poner en marcha un modelo centrado en la persona,

con atencion de todo tipo.

Asegurar que las familias y personas usuarias

participan en el diseno del modelo.
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Linea Estratégica
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: Conseguir que las familias participen en la Fundacion

Crear espacios para que las familias participen,

propongan ideas y evaluen los proyectos.

Mejorar la comunicacion

y los canales de comunicacion con las familias.

Dar formacion y hacer actividades

para mejorar el papel de las familias en la Fundacion.
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@Ci;:&’;\')‘v& Linea Estrategica . Crear un nuevo modelo de Marketing

y otras

e @@ Crear un plan con herramientas digitales
<o ©

o . °
~ 0 para dar a conocer los valores y servicios
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de la Fundacion.

D) Hacer campanas para sensibilizar a la sociedad.

Crear contenidos sobre historias reales

que sean utiles para mas personas. N
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"'ngﬁ Linea Estrategica . Impulsar la formacion de los profesionales

y otras

Crear un plan de formacion continua
adaptado a las necesidades de profesionales

de organizaciones como la nuestra.

Animar a que participen en congresos, talleres

y redes de conocimiento.
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