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Método de lectura “Aprender a leer conmigo”

A lo largo de los afos y sorteando los obstaculos en los modelos tradicionales de lectura que las personas con
discapacidad intelectual (DI) encontraban y que limitaban la adquisicion de esta competencia, se han ido elaborando
y disefando metodologias méas adaptadas. Fue en los afos 70 cuando se comenzaron a investigar y plantear
alternativas para el aprendizaje de esta habilidad instrumental, y en los anos 80 la Fundacion sindrome de Down de
Cantabria comenzo a disefiar un método de lectoescritura especialmente planteado para personas con sindrome
de Down (SD).

A finales de los anos 80, la Fundacion Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales del Pais Vasco
(FSDPV) comenzo a poner en practica métodos avalados hasta el momento para que personas con SD, adquirieran
las competencias lectoras basicas, adecuando el método a las caracteristicas y al momento evolutivo personal.
Hoy en dia, y tras la puesta en practica a lo largo de los afios, se ha comprobado que este método no sélo es
adecuado para personas con SD, sino con DI sin SDy con DD (Discapacidad del desarrollo).

En la sociedad en la que vivimos, una competencia que abre muchas oportunidades, no solo educativas sino sociales
es la lectora. Es por ello que, desde la FSDPV, se apuesta por el método implantado por Down Cantabria,
adaptandolo y ofreciendo una alternativa de calidad en el aprendizaje lector de las personas tanto con SD, con Dl y/o
DD.

Una de las principales caracteristicas del método lectoescritura de la FSDPV, es que, dadas las caracteristicas
sociolinglisticas de la Comunidad Auténoma Vasca, se elaboraron dos versiones en las dos lenguas cooficiales.
Ambas versiones, aunque parecidas, muestran diferencias teniendo en cuenta la estructuracion morfosintactica y
las singularidades de cada una de las lenguas.

Actualmente, la eleccion de la lengua para la adquisicion de la lectura ha de ser consensuado entre la familia, el
centro escolar y la profesional de referencia, prevaleciendo la lengua materna y las posibilidades de éxito. Estas
ultimas, aumentan ya que el método se ajusta a las capacidades cognitivas de cada persona, siendo flexible y
teniendo en cuenta los intereses personales y los ritmos de aprendizaje.

Las investigaciones realizadas por Pueschel demostraban que los nifos y niflas con SD estimulados tienen una
buena percepciéon y memoria visual, ademas de un buen lenguaje comprensivo. No se debe esperar a la edad
cronoldgica normotipica para el inicio de la lectura ni esperar que el nifio o nifa sea verbal. Segun este método, se
ha de adelantar la adquisicion de prerrequisitos para la lectoescritura a edades mas tempranas, entre los 3y los 4
anos.



Con la implantacion de este método se pretende estimular el desarrollo cognitivo, en el que no sélo se plantean
objetivos de habilidades instrumentales como la lectura, sino también habilidades linguisticas, enriqueciendo el
vocabulario de las personas.

A pesar de ser un método disefado para personas con Dl y/o DD, y aunque los prerrequisitos previos difieren de los
necesarios en los métodos tradicionales, para iniciar el proceso de lectura son necesarias unas condiciones
minimas relacionadas con diferentes aspectos cognitivos, comunicativos, perceptivos, atencionales, memoristicos,
que conforman parte del proceso de adquisicion de la lectura. Entre ellos se establece lo siguiente:

e Que la persona pueda nombrar objetos mediante la palabra o mediante el signo, sefale, haga peticiones
sencillas, asi como que las comprenda.

e | acapacidad atencional sostenida ha de mantenerse durante periodos cortos de tiempo.

e Tener una buena percepcion, entendida como la capacidad de organizar los datos a través de los sentidos. Son
fundamentales la discriminacion visual y la auditiva.

e Tareas de discriminacidn visual en las que se emparejan objetos e imagenes iguales.

e Tareas de discriminacidn auditiva entre palabras similares.

e Tener una memoria, que le permita evocar lo aprendido. En nifos con SD la memoria visual sera mayor que la
auditiva.

Asimismo, al igual que los modelos tradicionales, el método de
lectura de la FSDPV, cuenta con varias etapas, que a continuacion
se describen:

1. Discriminacion perceptiva: En esta etapa se trabajan las
competencias basicas, en las que la persona comienza a
discriminar de manera visual las formas, los colores, simbolos,
imagenes sencillas y poco a poco mas complejas. Estas
habilidades son basicas para el posterior desarrollo de la lectura.




2. Lectura asociativa o de reconocimiento de palabras: En
esta etapa se espera que la persona reconozca de manera
visual de forma global un gran numero de palabras escritas,
comprendiendo su significado. Esta fase se suele iniciar entre
los 3 anosy medio y los 4. Dependiendo de cada persona.

Esta fase comienza con el reconocimiento de su nombre
escrito, asi como de personas de su familia y palabras
motivadoras para él o ella.

3. Lectura analitica o silabica: Comprension de que la palabra
esta formada por silabas, siendo capaz de leer paulatinamente
palabras compuestas por diferentes silabas.

4, Lectura mecanica: El nifo o nifia serd capaz de leer
correctamente con el menor niumero de alteraciones posibles.

5. Lectura comprensiva: El nifio o nifia sera capaz de leer de
forma correcta el texto, haciendo las pausas precisas,
entonando y acentuando correctamente, y ademas
comprendiendo el significado de lo leido.

La metodologia en la que la FSDPV se apoya, esta basada en el
conocimiento y el interés de cada nifio y nifia (conocer lo que
le define, familia, personalidad, capacidades, puntos a apoyatr,
etc.) buscando que el aprendizaje sea motivador, mediante
una pedagogia del éxito.

Una parte importante de nuestra labor, es dar a conocer este
método en los centros escolares y formativos para divulgarlo,
y de este modo, poder mejorar la capacidad lectora de las
personas son SD, con Dl y/ o con DD. Ayuntamientos como el
de Barakaldo nos acompanan en esta labor, ayudandonos en la
publicacion del método y en su divulgacion por los centros
escolares de dicho municipio.

i 3
Aprende a leer conmigo

La FSDPV bajo el modelo de dimension de calidad de vida de Shalock y Verdugo, sigue apostando por que
las personas con SD, DI y/o DD tengan las mismas oportunidades que el resto de las personas.

A
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¢ Y si compartir fuera parte de la respuesta?
Grupo de Encuentro Familiar

En un afno en el que la Fundacién celebra su 35 aniversario, es especialmente significativo echar la vista atras y
constatar que programas como el de los Grupos de Encuentro Familiar contindan en activo desde el afio 1995. Este
recorrido pone de manifiesto, por un lado, la apuesta firme de la entidad desde sus inicios por el acompanamiento y
el encuentro entre familias; y, por otro, el valor y el sentido de un programa que ha sabido mantenerse vivo y
adaptarse alo largo del tiempo.

Desde la Fundacién apostamos por un acompanamiento integral de la persona, entendiendo que este proceso
implica también acompanar a su familia. Los grupos de encuentro familiar parten de un enfoque sistémico y de un
modelo biopsicosocial, esto nos permite comprender la discapacidad como una realidad que repercute tanto en la
persona como en su entorno familiar. Desde esta mirada, la intervencion se dirige no solo a la persona, sino también
a su familia, creando espacios especificos para escuchar, acompanar y dar respuesta a sus inquietudes.

En este marco, los grupos de encuentro familiar adquieren un papel fundamental, pero ¢qué son los grupos de
encuentro familiar? Se trata de espacios de participacidén voluntaria en los que las familias pueden compartir
experiencias, inquietudes y emociones en un entorno seqguro y de confianza. En ellos se favorece la creacion de
vinculos y apoyos naturales entre las personas participantes, contando siempre con la orientacion y el
acompanamiento de profesionales de la entidad.

Los grupos son estables y se convierten en un referente para las familias. Las reuniones se realizan con caracter
mensual y tienen una duracién de hora y media. En ellos se abordan temas relevantes en funcién del momento vital
de su familiar: infancia, adolescencia, transicion a la vida adulta, envejecimiento, entre otros. Al mismo tiempo, se
reconoce que las familias también cambian en su composicion, roles y necesidades. Por ello, los grupos de
encuentro familiar no se dirigen Unicamente a padres y madres, sino también a hermanos y hermanas, asi como a
aitites y amamas, poniendo en valor la diversidad de miradas y vivencias que conviven dentro de cada sistema
familiar.

e Un grupo de familias con hijos e hijas de entre 12 y

Actualmente, en la entidad estan activos tres 16 anos.

grupos de padres y madres y un grupo de e Un grupo de familias con hijos e hijas de entre 21y

hermanos y hermanas, todos ellos desarrollados 30 anos.

en Bilbao: e Un grupo de familias con hijos e hijas mayores de
30 anos.

¢ Un grupo especifico de hermanos y hermanas.



Esta estructura permite adaptar los contenidos, preocupaciones y apoyos a las distintas etapas del ciclo vital,
manteniendo al mismo tiempo una coherencia metodolégica basada en la participacion activa, el respeto a los
ritmos de cada familiay el apoyo mutuo.

Beneficios de los grupos de encuentro familiar: evidencia cientifica

La literatura cientifica respalda ampliamente los beneficios de los grupos de apoyo y encuentro para familias
de personas con discapacidad intelectual. Diversos estudios sefalan que la participacion en este tipo de
espacios se asocia con:

¢ Reduccion del estrés y de la sobrecarga familiar, al disponer de un espacio seguro donde expresar
emocionesy normalizar vivencias compartidas.

¢ Incremento del apoyo social percibido, considerado uno de los principales factores protectores del
bienestar psicoldgico en las familias.

e Mejora de las estrategias de afrontamiento, favoreciendo el paso de estilos mas centrados en la evitacion o
el aislamiento a otros mas activos, reflexivos y colaborativos.

e Empoderamiento familiar, entendido como una mayor sensacion de competencia, control y participacion
informada en la toma de decisiones.




Las investigaciones en el ambito del apoyo entre iguales destacan que el contacto con otras familias en
situaciones similares facilita procesos de identificacion, validacion emocional y aprendizaje vicario. Asimismo,
estudios especificos en discapacidad intelectual muestran que los grupos guiados por profesionales, pero
centrados en la experiencia y el saber de las propias familias, favorecen un equilibrio adecuado entre el apoyo
emocional y la orientacion técnica.

Desde el enfoque sistémico, estos beneficios no se limitan a la persona que asiste al grupo, sino que tienden a
extenderse al conjunto del sistema familiar, contribuyendo a mejorar la comunicacion, la comprension mutuay
la adaptacién alos distintos cambios vitales.

Conclusiones e invitacion a la participacion

Los grupos de encuentro familiar se consolidan como un recurso clave para las familias, su continuidad a lo
largo de casi tres décadas en la entidad evidencia no solo su utilidad, sino también su capacidad de adaptacion
alas transformaciones sociales, familiares y vitales.

Estos espacios no solo ofrecen apoyo y orientacion, sino que promueven la creacién de comunidad, el sentido
de pertenencia y el fortalecimiento de redes de apoyo natural que trascienden el propio grupo. Por todo ello,
desde la entidad se anima a las familias que aun no participan a conocer y sumarse a los grupos de encuentro
familiar, entendidos como un espacio compartido de crecimiento, acompanamiento y cuidado mutuo.




Proyecto DEDICO: Tecnologia aplicada al aprendizaje
de la autonomia personal

El aprendizaje de la autonomia personal es un proceso que se construye poco a poco, combinando practica,
acompanamiento y experiencias seguras. En este contexto surge DEDICO, un proyecto de la Fundacion Sindrome de
Downy otras Discapacidades Intelectuales del Pais Vasco, que utiliza la realidad virtual y la realidad aumentada para
apoyar el aprendizaje de habilidades de la vida diaria. Gracias al apoyo técnico y tecnolégico de TECNALIA, se han
desarrollado experiencias que permiten practicar tareas cotidianas de forma segura y quiada, reforzando la
confianzay laindependencia de las personas participantes.

La realidad virtual permite recrear situaciones reales en un entorno digital. Con unas gafas especiales, la persona se
sitla dentro de una simulacién y puede practicar, por ejemplo, un viaje en metro o el uso de un electrodomeéstico, sin
riesgos y en un entorno controlado. La realidad aumentada, en cambio, se utiliza a través de un movil o una tablet y
anade informacién visual sobre la realidad, facilitando indicaciones mientras se realiza una tarea en el entorno real,
ayudando a recordar los pasos y a ganar sequridad. En DEDICO, ambas tecnologias se emplean como herramientas
de apoyo para practicar tareas cotidianas, repetirlas tantas veces como sea necesario y ganar confianza antes de
enfrentarlas en la vida real.

El proyecto se basa en el aprendizaje experiencial, que permite a las
personas practicar situaciones cotidianas en entornos seguros antes
de trasladarlas a la vida real. Gracias a la colaboracion con TECNALIA,
se han desarrollado varias experiencias principales:

 Viajo en Metro (realidad virtual): Simulacion de un trayecto
desde la sede de la Fundacién en Bilbao hasta la estacion de
Moyua. Permite practicar pasos como subir al vagén, recargar la
tarjeta Barik o mantener normas de sequridad durante el viaje.
Esta herramienta ha sido desarrollada con la colaboracion de
Metro Bilbao.

¢ Mi lavadora (realidad virtual): Permite aprender el proceso
completo de hacer la colada de manera guiada, incluyendo la
preparacion, el lavado y la resolucion de posibles incidencias.

¢ Mi lavadora (realidad aumentada): Adaptacion para movil o tablet que permite reforzar la practica de la tarea en el
entorno real y generalizar el aprendizaje.



El uso de estas herramientas permite generar espacios de aprendizaje estructurados, donde las personas usuarias
pueden practicar de forma repetida y progresiva. Entre los beneficios observados se encuentran una mejor
comprensién de las tareas, mayor seguridad y confianza al realizarlas en la vida diaria, la posibilidad de ajustar el
ritmo de aprendizaje a las necesidades individuales, mayor motivacion e implicacion y apoyo al trabajo de los
profesionales mediante recursos innovadores y accesibles. Todo ello contribuye a favorecer un mayor grado de
autonomia, siempre desde un enfoque realistay adaptado a cada persona.

DEDICO se concibe como una herramienta mas dentro de los apoyos que la Fundacién ofrece. Su valor principal es
permitir ensayar situaciones reales en un entorno controlado, facilitando aprendizajes significativos vy
transferibles. De esta manera, la Fundacidn continta explorando el potencial de la tecnologia aplicada de forma
responsable y centrada en las personas, reforzando su compromiso con la autonomia y la inclusion.

i st ilep 2 £ et &l




La igualdad en la Fundacion Sindrome de Down del
Pais Vasco

Un plan de igualdad es un documento marco que establece directrices y medidas concretas para lograr la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, con el objetivo de orientar la actuacién de los poderes publicos (Gobierno,
Diputaciones y Ayuntamientos)y también empresas. Es decir, es un conjunto de acciones planificadas para eliminar
la discriminacion por razon de género, promoviendo la igualdad de trato y de oportunidades en todas las areas
laborales: la seleccion, promocidn, formacion y conciliacion. Estas medidas se recogen de manera consensuada y
negociada con los representantes legales de los trabajadores, buscando la igualdad en la gestién de recursos
humanos.

En Espafna actualmente existe la obligacién legal de elaborar y aplicar planes de igualdad en determinados casos,
especialmente en empresas privadas. A lo largo de los anos ha ido evolucionando esta obligatoriedad, dependiendo
del niumero de personas empleadas en las empresas. Y fue en marzo de 2022, cuando todas aquellas empresas con
50 o mas trabajadores debian de tener un plan de igualdad aprobado, implementado y registrado.

Desde la Fundacion sindrome de Down del Pais Vasco (FSDPV), siempre ha habido un gran compromiso con esta
materiay fue en el afio 2019 cuando se elaboro el primer plan para la igualdad.

En este afno 2026, la Fundacion se encuentra a las puertas de comenzar con su tercer plany es por ello, que plantea
una mirada hacia ambos lados, en la que se hace un balance y comparativa de la evolucién de los planes y los retos
futuros que se plantean.

I PLAN DE IGUALDAD 19-21

En el afo 2019 se establece de manera oficial el | plan de igualdad de la FSDPV, en el que destacan cinco lineas de
actuacion, de la que se establecen diferentes acciones a llevar a cabo:

1. Conciliacién y corresponsabilidad
2.Comunicaciony toma de decisiones
3.Politica de contratacion
4.Programas o servicios

5. Riesgos psicosociales



Para poder planificar estas lineas, se hizo uso de la metodologia LEAN de igualdad. Este método detecta ineficacias y
desigualdades estructurales, mapeando los procesos de enfoque de género y desechando los “desperdicios de
igualdad”; es decir, las barreras invisibles, como son techos de cristal, recursos destinados a politicas sin impacto real
y procesos duplicados o no coordinados. Por otro lado, la metodologia LEAN trata de implementar mejoras basadas en
datos e indicadores e involucrar a toda la organizacion en la mejora continua.

Parala obtencion de los resultados se tuvo que completar la siguiente tabla:

DEBAIDADES [1-1) FROSUESTAS DE BENEFICISS (T) WEGIDAS CLAVE (15 | PUBLEO  OBJETHO
{14 (L5
RESPOMEASLES (1) COMUNICACION (11} MEDIDA VALIDATION | GRUPD VALIDACIN
-1} )
BOICADOAES CLAVE | RECURSOS CLANE (2-4) RECURSOE WALIDACION 43}
WEE]

Il PLAN DE IGUALDAD 22-26
En el Il Plan de Igualdad 22-26, actualmente vigente, las lineas de actuacion fueron las siguientes:

1. Seleccion de personal y acceso al empleo.

2. Retribuciones.

3. Formacién de la Plantilla.

4. Promocién de la Plantilla.

5. Tiempo de trabajo: Conciliaciény corresponsabilidad.
6. Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo.

7. Violencia de Género.

8. Comunicacion y sensibilizacion.

9. Salud Laboral

Para establecer las lineas de actuacion, asi como las acciones a llevar a cabo en el periodo de los 4 anos que se
mantuviera vigente, se hizo uso de la Herramienta de valoracion de puestos de trabajo, del Ministerio de Igualdad.



Esta herramienta, hace una evaluacion de cada empleado que debe de ser util para:

e |dentificar las diferencias retributivas que pudieran existir en la empresa y corregir aquellas que, en su caso,
resultaran discriminatorias. Es un procedimiento necesario con caracter previo a la confeccion de los registros
retributivos de las empresas que realicen una auditoria retributiva, y un instrumento capital para visibilizar las
posibles diferencias retributivas entre los trabajos de igual valor.

¢ Prevenir los sesgos de género que puede llevar consigo la utilizacion incorrecta del método de valoracion. Un
mayor porcentaje de puestos feminizados con escasa puntuacién puede poner de manifiesto la aplicacion
incorrecta de la propia metodologia, que no satisfaria, en este supuesto, los requisitos de objetividad, adecuacion
y totalidad.

e Corregir la politica de personal y retributiva de la empresa. La persistencia, una vez constatado el uso adecuado del
procedimiento de valoracion, de ponderaciones segregadas por sexos ha de llevar a la empresa a plantearse otros
aspectos relacionados con su politica de personal como la seleccion y contratacion, la promocion profesional, etc.

e Asimismo, puede servir como base a las comisiones negociadoras de los convenios colectivos.

COMPARATIVA Y EVOLUCION DE LOS PLANES

Si se presta atencion a la evolucion entre planes, en el Il plan se observa una ampliacion con un enfoque mas técnicoy
especifico con lineas de actuacion mas concretas. Asimismo, en este Ultimo, se incorporan temas claves como la
igualdad retributiva, promocion interna, acoso o violencia de genero. Finalmente, el lenguaje evoluciona hacia una
mayor especializacion y precision.



La comparativa anterior, se recoge en la siguiente tabla.

» Ewhddn

m ¥ Preserite mente irrhi.; Evolucion positiva al
comespoansabilidad detallado bajo "Tempo  especificar el enfoque de
de trabejo”) tiempa labaral
Comurnicacksn Comunicaciény  Comunicacién y Cambio de enfoque: menas
toms de sensibilizacion centrado &n jerarquia, mis
decisicnes en cultura arganzacional
Contratacidn Politica de Seleccicn de personaly  Ampliacion significativa
contratacion acceso al empleo
Formaciin y HNo explicite Formacién y promocion  Ampliacién significativa
promockin de Ia plantills {2 lineas
separadas)
Retribuciones Ne tratado Retribuciones Nueva linea clave
sxplicitaments
Acosoyviolencade  No tratado Acoso sexual / razdn de  Inclusion muy relevante y
o] explicitaments  sexo ¥ Violencia de necesaria
genero
Riesgos psicosociales Rigsgos Salud laboral {sin Implica continuidad sungque
/ Salud laboral psicosociales mencign explicita a no esté mencignado
riasgos psicosociales) auplicitamente
Programas o Presente No sparece Posiblements absorbido &n
Servicios axplicitamente otras lineas mis especificas

Il PLAN DE IGUALDAD 27-31

Teniendo en cuenta el desarrollo de los planes que hasta ahora ha habido en la FSDPV, y a la espera de llevar a cabo
el diagnodstico de las posibles lineas de actuacion durante los proximos 4 afios, se establecen 8 posibles lineas
teniendo en cuenta la evolucién de los planes anteriores y la necesidad de un ajuste al sector en el que la FSDPV se
encuentra.

Entendemos como entidad que las lineas de trabajo que deben tener un desarrollo mayor en el siguiente plan, sin
descuidar todas las demas, son:

1. Digitalizacion y control de sesgos

2. Corresponsabilidad y flexibilidad

3. Prevenciony actuacién ante el acoso
4. Evaluaciéony mejora continua

BIZUM: 03785 (donar) A



CONCLUSIONES
A pesar de que las acciones de los diferentes planes se han ido completando, algunas lineas de actuacion, como las
relacionadas con la corresponsabilidad o la prevencion y actuacion frente al acoso, entre otras, han de sequir

trabajandose de manera longitudinal, por lo que deben de estar presente en los planes futuros.

Asimismo, es imprescindible generar sistemas vivos de revision, evaluacion y ajuste, sin conformarse con el
cumplimiento legal minimo y de esa manera, poder estar en mejora continua.

Finalmente, las acciones generales han de evolucionar hacia compromisos concretos que tengan un impacto real.



CAMPANA DECAPTACION

La Fundacion Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales del Pais Vasco, es una entidad de interés social
sin animo de lucro que apoya desde los primeros momentos de vida tanto a peques como adultos con discapacidad
que potencia sus capacidades, dotadndoles de herramientasy trabajando por la inclusion con sus iguales.

Por ello, la ayuda de todos los colaboradores que nos rodean es indispensable para llevar a cabo nuestra labor. Con la
intencién de buscar nuevos apoyos, lanzamos una campana de fin de ano en diciembre.

Todavia puedes apoyar a personas como Rubén, Enara, Amaiay Vera a través del cédigo para que
puedan desarrollar sus proyectos de vida.

iEntre todos hacemos la diferencia!
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UNIDOS PASO A PASO:CELEBRANDO
JUNTOS LA INCLUSION, LA DIVERSIDAD Y
EL ORGULLO DE FORMARPARTE

Cada 21 de marzo, con motivo del Dia Internacional del Sindrome de Down, la Fundacion Sindrome de Down del
Pais Vasco se llena de ilusidn, color y significado. Es una fecha muy especial para todas las personas que forman
parte de la fundacion, ya que representa una oportunidad Unica para visibilizar, compartir y celebrar la diversidad, la
inclusiony el valor de cada persona.

Uno de los momentos mas esperados, sin duda, el desfile, una actividad simbolica y participativa en la que nos
unen todas las personas que integran la fundacion: personas usuarias, profesionales, familias y personas
voluntarias. A través de este desfile mostramos que la inclusion se construye caminando juntas y juntos,
avanzando en la misma direccion y dando espacio a todas las voces. No se trata solo de desfilar, sino de reivindicar
con orgullo laidentidad, las capacidadesy los derechos de las personas con Sindrome de Down.

Durante el desfile, el ambiente se llena de alegria, compaferismo y emocion. La musica, las sonrisas y el
entusiasmo reflejan el sentimiento de pertenencia a una comunidad que apuesta por la igualdad de oportunidades 'y
el respeto. Cada paso es una forma de decir que todas las personas tienen mucho que aportar y que la diversidad
nos enriqguece como sociedad.

En el ano 2025, la Fundacion Sindrome de Down del Pais Vasco ha
vuelto a celebrar este desfile con la misma energia e ilusion,
reafirmando su compromiso con la inclusion social y la sensibilizacion.
Una vez mas, esta actividad ha servido para fortalecer los lazos entre
todas las personas que forman parte de la fundacion y para dar
visibilidad al trabajo diario que se realiza a favor de la autonomia, la
participacién y la calidad de vida de las personas con Sindrome de
Down.

El desfile del 21 de marzo no es solo un acto simbdlico, sino un mensaje
claro a la sociedad: la inclusion es un camino que se recorre en
conjunto, desde el respeto, la empatia y la participacion activa. Desde
la Fundacion Sindrome de Down del Pais Vasco seguimos trabajando
cada dia para construir un futuro mas justo, accesible e inclusivo,
donde todas las personas puedan ser protagonistas de su propia vida.




FORTALECIENDO LA INCLUSION:
PROYECTO DE DIVULGACION

En 2025, el proyecto de divulgacion sigue desempefando un papel
fundamental en la sensibilizaciéon sobre la discapacidad y la
inclusion. A lo largo de este afo, hemos ampliado nuestras
actividades en diversas areas, alcanzando un mayor publico y
promoviendo un cambio de mentalidad en la sociedad.

Uno de los focos principales ha sido la continuacién de las
formaciones en centros escolares, incluyendo el Proyecto
Barakaldo de Divulgacion, que ha llevado talleres y charlas a
distintas escuelas de la ciudad. Estas actividades han
sensibilizado a los estudiantes sobre la importancia de la
inclusion, ayudandoles a comprender y respetar la diversidad.
Ademas, hemos colaborado con la Universidad de Deusto,
realizando actividades con futuros profesionales para fomentar la
inclusion en sus respectivas areas.

El proyecto también ha estado presente en los medios de
comunicacion, dando visibilidad a las experiencias de las personas
con discapacidad y promoviendo un mayor entendimiento y
empatia en la sociedad. De este modo, seqguimos impulsando el
proyecto de divulgacion, alcanzando méas personas y reforzando
nuestro compromiso con lainclusién social.




PARTICIPACIONEN LA CAMPANA “TAN
COMO TU’ DE DOWN ESPANA: VISIBILIZAR
LAIGUALDADDESDE LA EXPERIENCIA
COMPARTIDA

El 21 de marzo, nos unimos a la campana “Tan como ta” de Down Espana, una iniciativa cuyo objetivo es visibilizar
que las personas con sindrome de Down son tan capaces como cualquier otra persona de realizar las mismas
actividades cotidianas, de disfrutar de los mismos pasatiempos y de emprender proyectos que les permitan
desarrollar su vida plenay participar activamente en la sociedad.

Esta campana pone de manifiesto que las diferencias no nos separan, sino que nos enriquecen, y subraya la
importancia de reconocer a cada persona por sus capacidades y derechos, mas alla de cualquier condicion. Todas
las personas, tienen el derecho a ser tratadas con igualdad y respeto, y a ser valoradas por su potencial y
contribucion.

Con esta participacion, reafirmamos nuestro compromiso con la visibilidad, el respeto y la igualdad de
oportunidades, promoviendo una sociedad mas justa, donde todas las voces son escuchadas y todas las personas,
sin distincion, puedan desarrollar su pleno potencial.




GUIA GASTRONOMICA DE BILBAO “‘BILBAO
ZABORETAN”UN PROYECTO COLECTIVO DE
LAS PERSONAS USUARIAS DEL CENTRO DE
DIiA

Las personas usuarias de la Fundacion Sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales del Pais Vasco del Centro de Dia han creado
en 2025 una Guia Gastronémica de Bilbao “Bilbao Zaboretan”, una
recopilacion de los sabores mas representativos de la ciudad. Esta guia
destaca platos tipicos como el bacalao a la vizcaina, los pintxos y las
merluzas en salsa verde, ademas de recomendar los mejores lugares
para disfrutarlos.

El proyecto refleja la rica tradicién culinaria de Bilbao y, al mismo tiempo,
fomenta la participacion activa de los usuarios en la conservacion y difusion
del patrimonio gastronédmico local. A través de esta iniciativa, las personas
usuarias no solo comparten su conocimiento, sino que también fortalecen su
vinculo conla ciudad y su cultura.




PRESENTACION DE LA COREOGRAFIA
'HOGEITABIRA:UN TRIBUTO A LA
DIVERSIDAD Y LA INCLUSION

La destacada coredgrafa lzaskun Forcada, en colaboracion con la asociacion Bizipoza y otras
entidades vinculadas, ha presentado en el ano 2025 una serie de propuestas de baile en grupo que
ponen de manifiesto el poder del movimiento como herramienta de inclusion y cohesion social. En este
contexto, desde la Fundacién Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales de Pais Vasco
nos unimos a esta iniciativa con la presentacion de HOGEITABIRA, una cancion y coreografia que rinde
homenaje a la diversidad, lainclusiény la alegria de vivir.

Esta coreografia ha sido disefiada para ser accesible a todas las personas, permitiendo que cada
persona participe a su manera. La esencia de la propuesta no radica en la perfeccion técnica de los
movimientos, sino en la capacidad de mover el corazén y fomentar una conexion emocional a través del
baile. HOGEITABIRA invita a la participacion colectiva, celebrando la individualidad y la uniéon en un
mismo espacio, y transmitiendo un mensaje de solidaridad y respeto mutuo.




CONMEMORACION DEL 3 DE DICIEMBRE: DIiA
INTERNACIONAL DELAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD,PROMOVIENDO LA
AUTONOMIA Y LA INCLUSION PLENA

3 de diciembre
Dia Internacional de Las personas con discapacid

Nada sobre las personas, sin las personas.,

El 3 de diciembre, en el marco del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, nos unimos para reflexionar sobre un principio esencial: la
autonomia se construye a través del apoyo, el respeto y la creacién de
oportunidades reales. En este dia, reafirmamos nuestro compromiso con una
inclusion genuina, recordando que esta no es un gesto puntual, sino un
proceso continuo que implica escuchar, acompanar y garantizar que cada
persona tenga el derecho de tomar sus propias decisiones.

Lainclusion verdadera comienza con el entendimiento de que la autonomia se
fortalece cuando se proporcionan los apoyos adecuados.

Si necesito ayuda, apéyame.
Si puedo hacerlo yo, no lo hagas por mi
Nada sobre las personas, sin las personas.

Este principio refleja el respeto por la capacidad de cada personay el valor de
la autodeterminacién.

Desde la Fundacion Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
del Pais Vasco trabajamos cada dia para hacer de la participacion plena una
realidad, fomentando un entorno donde las personas con discapacidad
puedan desarrollar su maximo potencial. Nada sobre las personas, sin las
personas es el lema que nos gquia, promoviendo una inclusion que se
construye desde la escucha activa y el apoyo mutuo.
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DESARROLLOINTEGRAL Y ATENCION
PERSONALIZADA CON EL PROGRAMA DE
ATENCION INDIVIDUALIZADA Y GRUPO DE

JUEGO

En 2025, se ha sequido trabajando en la atencion a las necesidades personales de cada persona, combinando
estrategias especializadas con dinamicas grupales que favorecen la autonomia, la socializacion y el desarrollo

integral.

Los programas dentro de atencién individualizada siguen incluyendo atencién temprana para estimular el
desarrollo global en etapas iniciales, fisioterapia adaptada para mejorar movilidad y coordinacion, logopedia para
potenciar la comunicaciony el lenguaje, atencién psicopedagogica segun las necesidades cognitivas y emocionales,
programa de lectura, escritura y calculo (LEC), HAZI para el desarrollo emocional y social, tratamiento global que
integra aspectos fisicos, cognitivos y emocionales, y Neurobizi, un programa de estimulacion sensocognitiva, en la
sala multisensorial disefado para potenciar capacidades cognitivas y sensoriales.
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Paralelamente, el Grupo de Juego ha promovido la socializacion,
la autonomia y el aprendizaje de habilidades para la vida diaria.
Durante 2025 se llevaron a cabo talleres sensoriales de Navidad
y Halloween, asi como actividades individuales en fechas
significativas, integrando los diferentes programas vy
adaptandolos a los intereses y necesidades de cada
participante.

Promoviendo el desarrollo integral y la autonomia de cada
persona mediante la Atencion Individualizada y el Grupo de
Juego, en un entorno participativo, cercano y profesionalmente
comprometido.



PREPARANDONOS PARA EL TRANSITO A
LA VIDA ADULTA CON EL PROGRAMA DE
AUTONOMIA PERSONAL

Durante el afno 2025, el Programa de Autonomia Personal ha continuado su labor de acompafiamiento a
adolescentes en su transicion hacia la vida adulta, con el objetivo de favorecer su desarrollo integral y su inclusion
social y escolar. A lo largo de este periodo, se han llevado a cabo diversas actividades complementarias que han
enriquecido el proceso educativo, como la realizacién de murales con motivo del 8 de marzo, asi como excursiones
formativas orientadas a ampliar experiencias, fomentar la participacion social y reforzar aprendizajes en diferentes
contextos.

El programa se centra en dos objetivos generales: potenciar la adquisicién de habilidades adaptativas que
refuercen las competencias personales y sociales, y propiciar oportunidades de interaccion social que contribuyan
aunamejora en la calidad de vida de las personas participantes.

Este espacio ofrece oportunidades de interaccion e identificacion entre iguales adaptada a la edad,
proporcionando referentes adecuados que facilitan el ajuste de expectativas y metas de vida. Las sesiones de
trabajo son grupales, con una frecuencia semanal, y se adaptan al momento evolutivo y a las necesidades
especificas de cada participante mediante dos ciclos diferenciados.

El primer ciclo esta dirigido a adolescentes de entre 12 y 16 afos.
Las sesiones se centran en el desarrollo de la gestion emocional,
la autonomia personal, la construccion de la identidad y el
fortalecimiento de las relaciones con iguales. Este ciclo tiene
como finalidad sentar las bases de habilidades adaptativas
esenciales para la vida diaria y la convivencia social.

El segundo ciclo esta orientado a jovenes de entre 16 y 20/21 anos.
En esta etapa se profundiza en los contenidos trabajados
previamente y se incorpora un enfoque mas especifico en
aspectos como la identidad personal, las expectativas de futuro,
la autodeterminacion y el conocimiento de los derechos basicos,
con el objetivo de preparar a los y las participantes para asumir de
manera progresiva las responsabilidades propias de la vida adulta.




CAPACITACION Y OPORTUNIDADES PARA
EL FUTURO LABORAL Y PERSONAL CONEL
PROGRAMA DE FORMACION MODULAR
PARA ADULTOS (FMA)

El Programa de Formaciéon Modular para Adultos (FMA) continta consoliddndose como un recurso clave para el
aprendizaje y el desarrollo integral de las personas con discapacidad. A lo largo de este ano, el programa ha seqguido
ofreciendo oportunidades formativas que favorecen tanto el crecimiento personal como la preparacién para la
inclusion en el ambito laboral. Su estructura se articula en dos grandes areas complementarias que permiten dar
respuesta a las necesidades de la vida cotidiana y a los retos del empleo.

Los médulos generales estan orientados al desarrollo global de las personas participantes mediante actividades
semanales de caracter formativo y experiencial. En estos talleres se trabajan contenidos como la lectura facil, la
cocinay distintas habilidades practicas, contribuyendo a la adquisicion de competencias Utiles para la vida diaria y
fomentando la autonomia personal.

Durante el ano 2025, ademas de la formacion habitual, se han desarrollado actividades que fomenten la
participacion activa, como: salidas, acciones de disefo-preparacion y voluntariado en el mercadillo de la
Fundacion. La creacion de FUNDAIRRATI, el podcast de la diversidad y la realizaciéon del proyecto de cultura
accesible. Estas actividades tienen como objetivo favorecer el acceso a la cultura, la creatividad y la expresion a
través de medios digitales, trabajando competencias relacionadas con la busqueda, andlisis y elaboracion de
contenidos. Estas iniciativas han permitido aprender desde la experiencia directa y han reforzado valores
fundamentales como la empatia, la cooperacién y la solidaridad, favoreciendo una participacion mas activa y
comprometida en el entorno social.
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Por otro lado, el programa incluye un itinerario especifico de formacion en perfiles profesionales, orientado a la
capacitacion laboral en entornos ordinarios. A lo largo de tres afos, las personas participantes reciben una
formacion teorico-practica con el objetivo de obtener un Certificado de Profesionalidad de Lanbide de Nivel 1. En el
ultimo ano, esta formacion se completa con practicas en empresas, facilitando un primer contacto con el mundo
laboral y favoreciendo una transicién progresiva hacia el empleo.

En el marco de este apartado de perfiles profesionales, durante el afio 2025 se han realizado salidas a diferentes
empresas con el fin de acercar a las personas participantes a la realidad del entorno laboral. Estas visitas han
permitido conocer de primera mano distintos puestos de trabajo, dinamicas empresariales y contextos
profesionales, reforzando la motivacién, la orientacion vocacional y la comprensién de las exigencias del mundo
laboral. De este modo, el Programa de Formacion Modular para Adultos continlia avanzando en su objetivo de
ofrecer una formacién completa e inclusiva, que impulse la autonomia, la confianza y las oportunidades reales de
futuro para las personas con discapacidad.




AVANZANDO EN LA INCLUSION LABORAL
DE PERSONAS CONDISCAPACIDADCONEL
PROGRAMALAN

El Programa LAN continta consoliddndose como una iniciativa clave para la inclusion laboral de personas con
discapacidad en entornos ordinarios. Gracias a la colaboracién con empresas comprometidas, este ano hemos
logrado 8 nuevas incorporaciones laborales, demostrando que el talento no tiene barreras y que el empleo con
apoyo genera beneficios tanto para las personas contratadas como para las propias empresas.

El programa se centra en ofrecer acompanamiento individualizado, asegurando que cada persona pueda adaptarse
y crecer profesionalmente en su puesto de trabajo. Cada historia de éxito refleja como la inclusion laboral
contribuye a construir entornos mas diversos, colaborativos y equitativos.

En 2025, el Programa LAN también ha participado en eventos especiales, como BBK Live, el festival BIME y
actividades en la Torre Iberdrola, donde personas de la Fundacion Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales del Pais Vasco han trabajado, demostrando que la inclusion se crea, se vive y se celebra.

El Programa LAN sigue siendo un motor de cambio y diversidad, promoviendo el derecho a un trabajo digno y
ofreciendo a las empresas la oportunidad de sumarse a una cultura inclusiva.




FOMENTO DELA PARTICIPACION Y LA
INCLUSION A TRAVES DEL PROGRAMA DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE

El ocioy el tiempo libre son componentes fundamentales en el desarrollo de la autonomiay la integracion social de
las personas con discapacidad. En la Fundacidn, entendemos que el acceso a actividades recreativas, deportivas y
culturales no solo fomenta la diversion, sino que también juega un papel crucial en el fortalecimiento de la
capacidad de autogestidny en la promocion de la inclusién en la sociedad.

Uno de nuestros proyectos mas significativos, el Programa Lagunekin, tiene como objetivo principal que las
personas con discapacidad aprendan a organizar y gestionar sus propios planes de ocio. Apoyamos la creacion de
grupos de amigos que puedan planificar y disfrutar de sus actividades. Este enfoque les permite tomar decisiones
de manera independiente, desde la eleccion de la actividad hasta los aspectos logisticos, como los horarios,
impulsando asi su autonomia y confianza.

A lo largo del ano, hemos llevado a cabo una amplia variedad de actividades y eventos especiales en 2025,
adaptadas a los intereses y capacidades de los participantes. Estas actividades incluyen encuentros semanales y
quincenales, fiestas tematicas como Halloween y Navidad, y eventos especiales como las vacaciones de verano en
Pamplona y Leon. Ademas, hemos organizado salidas de fin de semana a diferentes destinos como Gorliz y
Santona, brindando a los participantes la oportunidad de fortalecer sus relaciones interpersonales y poner en
practica sus habilidades de autogestion en un entorno real.




El deporte juega un papel fundamental en nuestro programa, ofreciendo a las personas con discapacidad la
oportunidad de participar en actividades fisicas dentro de equipos inclusivos. Con el crecimiento de los grupos
deportivos en federaciones y centros ordinarios, cada vez mas personas tienen acceso a competiciones y
entrenamientos, lo que les permite disfrutar del deporte en su totalidad. Ademas de los beneficios fisicos
evidentes, la participacion en el deporte fomenta la integracion, el trabajo en equipo y el desarrollo de valores como
la disciplinay el esfuerzo.

El deporte se ha consolidado como un ambito de inclusion, donde la diferencia no es un obstaculo, sino una riqueza.
Con la participacion activa en eventos deportivos, las personas con discapacidad no solo demuestran su capacidad
fisica, sino que también refuerzan su sentido de pertenencia y superan barreras sociales.

A través de estos programas, buscamos que el ocio y las actividades recreativas no sean solo un derecho, sino una
via para fortalecer la autonomia, la participacion social y la inclusion de las personas con discapacidad. En la
Fundacion, cada paso que damos esta orientado a garantizar que todos puedan disfrutar de una vida plena,
participativay llena de oportunidades.




ACOMPANAMIENTO HACIA UNA VIDA
INDEPENDIENTE CON EL PROGRAMA
ETXERATU

El programa Etxeratu se presenta como una propuesta integral orientada a acompafar a las personas con
discapacidad en su proceso hacia una vida mas autonoma e independiente. A través de recursos adaptados y de
apoyos personalizados, el programa facilita la adquisicion de habilidades practicas, fomenta la toma de decisiones
y refuerza la participacion activa en la vida cotidiana, respetando siempre los ritmos y necesidades de cada
persona.

Uno de los ejes del programa es la Vivienda de Preparacion para la Vida Auténoma, un recurso de caracter
temporal en el que las personas participantes residen durante un periodo aproximado de entre tres y seis meses.
En este entorno se trabaja la convivencia, la organizacion del hogar y la gestion de la economia doméstica, con el
acompanamiento de profesionales de la educacién. El objetivo es ofrecer un aprendizaje practico que permita
afrontar con mayor seguridad una futura vida independiente o una implicacion mas activa en el hogar familiar.

Para aquellas personas que ya cuentan con un mayor nivel de autonomia, el programa ofrece la Vivienda de
Emancipacion, concebida como un recurso de larga estancia con apoyos puntuales. En este espacio se promueve
la vida independiente mediante un acompanamiento flexible y ajustado a las necesidades individuales, abordando
aspectos como la organizacion del hogar, la resolucion de conflictos y la superacion de dificultades concretas que
puedan surgir en el dia a dia, siempre en un entorno seguro y estable.

De manera complementaria, el programa Etxeratu desarrolla una red de apoyos
personalizados tanto en el hogar como en el entorno comunitario. Estos apoyos |
estan orientados a reforzar las habilidades domésticas y la autonomia personal, '
independientemente del modelo de convivencia de cada persona. Asi, se favorece la |
capacidad para afrontar los retos cotidianos y se impulsa una mayor participacion
en lavida diaria y social.

Durante el ano 2025, el programa ha incorporado nuevas acciones destinadas a
reforzar estos objetivos. Entre ellas destaca la implementacién del programa
DEDICO en las viviendas, apoyado en el uso de tablets y herramientas de realidad
virtual para trabajar la autonomia de forma innovadora. Asimismo, las personas
usuarias de las viviendas han participado activamente impartiendo una formacion al
grupo Entzun Gure Nahia Berria, perteneciente a FMA, compartiendo experiencias y
dando respuesta a inquietudes relacionadas con la vida independiente, lo que ha
contribuido al empoderamiento y al intercambio de conocimientos.




UN ESPACIO ACTIVOPARAEL
DESARROLLO PERSONALCONELCENTRO
DE ATENCION DIURNA BEGONAKO AMA

Durante el ano 2025, el Centro de Atencién Diurna Begofiako Ama ha llevado a cabo una amplia variedad de
actividades orientadas a fomentar la autonomia personal, la creatividad y la socializacidn de las personas usuarias,
entre otros aspectos. A lo largo del ano hemos elaborado una Guia gastrondmica que nos ha permitido conocer en
profundidad nuestra gastronomia y los espacios mas emblematicos de Bilbao, asi como a profesionales que han
compartido con nosotros su conocimiento sobre diferentes productos. ilncluso hemos ido de pintxos con la mejor
compania! Hemos participado también talleres de arte y expresion creativa en nuestro Laboratorio del Arte de Sala
Rekalde.

Nuestro centro se caracteriza por ofrecer un entorno activo, cercano y acogedor, en el que cada persona es el
centro de la intervencion. Apostamos por una atencion integral y personalizada, adaptada a los intereses, ritmos y
necesidades de cada usuario. Trabajamos de manera continuada areas fundamentales como la estimulacion
cognitiva, el mantenimiento y desarrollo de habilidades de la vida diaria, el acercamiento a las nuevas tecnologias y
el cuidado de la salud fisica a través de servicios como fisioterapia, pilates y zumba adaptados. Todo ello se
desarrolla bajo el modelo de Planificacion Centrada en la Persona, fomentando la participacion activa y la toma de
decisiones por parte de las personas usuarias.

Nuestro objetivo es proporcionar un espacio estimulante y de confianza que favorezca las relaciones, donde cada
persona pueda crecer, desarrollarse y mantener una vida activa y significativa, favoreciendo su inclusion social y su

calidad de vida. s e
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